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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 

PART II-- Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़ कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनिवम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rales (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
SUPREME COURT OF INDIA 

the 2nd May, 1979. Applications from the candidates who 

fail to produce the said certificate on or before 2nd May , 
BOARD OF EXAMINERS 

1979. shall not be entertained . 

[ No. F. 5 / 79 - A . R. ( Sec . D] 
(Advocates-on - Record Examination ) 

____ R. NARASIMHAN, Secy . 
New Delhi, the 1st March , 1979 

गृह मंत्रालय 
G . S . R . 393 . - Under Rule 5 (ii ) or Order IV, Supreme 
Court Rules , 1966 ( as amended ) , and Regulation ( 2 ) of the 

नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1979 
Regulations regarding Advocates- on -Record Examination 
made thereunder governing the Examination for the Advo 

सा० का० नि० 394.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
cates -on -Record , it is hereby notified for the information of 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ( उत्तर पूर्व ) परिषद् सचिवालय 
all concerned that Examination for Advocates -on - Record will 
be held in the Supreme Court Premises, New Delhi from शिलांग में ग्रुप सी पदों के भर्ती तरीके को और विनियमित करने के 
Monday the 7th May, 1979 to Thursday, the 10th May, 

लिए आगे और निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 
1979 . 
2 . All Advocates who will be completing one years con 

. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों को उत्तर 
tinuous training on or before 30th April , 1979, are eligible पूर्व परिषद् सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप सी पद ) संशोधन भर्ती 
to appear for the aforesaid examination . 

नियम , 1978 कहा जाएगा । 
3 . Applications should reach the Secretary not later than 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
the 7th April , 1979 . The application form may be obtained 
from the Secretary on any working day during the office 

होंगे 
hours . 

___ 2. उत्तर पूर्व परिषद् शिलांग ( ग्रुप सी पद ) भर्ती नियम 1977 की 
4 . Applications will be accepted provisionally subject to अनुसूची में और उत्तर पूर्व परिषद् सचिवालय शिलांग ( श्रेणी 3 और 
the production of the requisite certificate relating to the re. 
quired training from 

श्रेणी 4 ) भर्ती नियम 1975 के निम्नलिखित पदों से संबंधित कालम 12 : 
the Advocates -on -Record concerned 
as soon as possible and in any case not later than Wednesday , 

( 1 ) सहायक 
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1. Deputy Secretary , North Eastern Council Secretariat, 
Shillong . 

- Chairman 
2 . Deputy Director , Backward Classes Organisation , 

Ministry of Home Affairs , Shillong. - Member 
3. Assistant Director ( Establishment ) office of the Post. 
master General, North Eastern Circle Shillong . 

Member 
[ No. III -14028 /4 / 78- NE. II ] 
O . S. CHAUHAN, Dy. Secy . 


( 2 ) पाशुलिपिक ग्रेड II 
( 3) लेखाकार 
( 4 ) सहायक पुस्तकाध्यक्ष 
( 5 ) आशुलिपिक ग्रेड III 
( 6 ) उच्च श्रेणी लिपिक 
( 7 ) अवर श्रेणी लिपिक 
( 8 ) स्टाफ कार ड्राईवर 
( 9 ) डिस्पेच राईडर 

वर्तमान विभागीय पदोन्नति समिति के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
होगी , अर्थात्: - - 

1. उप सचिव , उत्तर पूर्व परिषद् सचिवालय शिलांग अध्यक्ष 
2 उप-निदेशक , पिछड़े वर्ग का संगठन गृह मंत्रालय ,शिलांग सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( स्थापना ) महा-डाकपाल का 
कार्यालय उत्तर पूर्वमंडल , शिलांग 

सदस्य 
[ संख्या III-140 28/ 4/ 78-एनई 2] 

प्रो०एस० चौहान , उप -सचिव 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 1979 
सा० का०नि० 395. - - भारत सरकार का गृह मंत्रालय , कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपि के सेवा नियम , 1969 की पांचवीं अनुसूची के 
पैरा 2 के उप पैरा ( 2 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् :-- - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1969 के विनियम 4 की मद ( iv ) में , " एक बार से अधिक " 
शब्दों के स्थान पर " दो बार से अधिक " शब्द रखे जायंगे । 

[ सं० 10/ 2/ 79- सी० एस० II ] 
के० बी० नायर , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 23rd January, 1979 
G . S. R. 394 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules , further to regulate the method 
of recruitment to Group C posts in the Secretariat of the 
North Eastern Council, Shillong, namely : 

1 . Short title and commencement : 
(i) These rules may be called the North Eastern Coun 

cil Secretariat , Shillong ( Group C posts ) ( Amend 

ment ) Recruitment Rules, 1978 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2. In the Schedule to the North Eastern Council Secre 
tariat, Shillong ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1977 , 
and North Eastern Council , Secretariat , Shillong ( Class III 
and Class IV posts ) Recruitment Rules 1975, in column 12 
relating to the posts of : 

( i) Assistant . 
(ii) Stenographer Grade II , 
( iii ) Accountant, 
(iv ) Assistant Librarian , 
(v ) Stenographer Grade III , 
( vi ) Upper Division Clerks. 
( vii ) Lower Division Clerks, 
(viii) Staff Car Driver . 

(ix ) Despatch Rider, 
for the existing Departmental Promotion Committees, the 
following shall be substituted namely : 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 1st March , 1979 
G . S . R . 395 . -- In pursuance of sub -paragraph ( 2 ) of para 
graph 2 of the Fifth Schedule to the Central Secretariat Steno 
graphers Service Rules , 1969 , the Government of India in the 
Department of Personnel and Administrative Reforms in 
the Ministry of Home Affairs after consultation with the 
Union Public Service Commission , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Central Secretariat 
Stenographers Service ( Competitive Examination ) Regulations, 
1969 namely : --- 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec . 
retariat Stenographers Service (Competitive Examination ) 
( Amendment ) Regulations , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of theu 

publication in the Official Gazette . 
2 . In item (iv ) of regulation 4 of the Central Secretariat 
Stenographers Service (Competitive Examination ) Regula 
tions, 1969 , for the words "more than once" . The words 
" more than twice " shall be substituted. 


[ No. 10 /2 / 79-CS ( n) ] 
K . B. NAIR, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1979 
सा० का०नि० 396:- ~-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय 
प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास, वर्ग 3 के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, देवाम. वर्ग 3 के पद ) भर्ती ( संशोधत ) नियमावली, 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग II - - अण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1979/ फाल्गुन 26, 1900 


767 


2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , वर्ग 3 के पद ) भरती नियमावली , 1975 की अनुसूची में क्रम संख्या 10 और इससे 
संबंधित प्रविष्टियों को हटा दिया जाएगा तथा क्रम संख्या 9 और इससे सम्बन्धित निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को रख 
दिया जाएगा , अर्थात् : -- 


8 


9. कनिष्ठ पर्यवेक्षक इन्क फैक्ट्री- 2 
( इन्क फैक्ट्री ) प्रयोगशाला-1 

फेक्शनेशन सैल - 1 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग (ग ) 
( मराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


550- 20-650- . प्रवरण 
25 -800 रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्यः 
कर्मचारियों के संबंध ( 1 ) कैमीकल इंजीनियरिंग में डिग्री 
में 35 वर्ष तक छूट ) या तेल और वसा अथवा रंग 
आयु सीमा का रोगन और वारनिशों की 
निर्धारण करने के प्रौद्योगिकी या हाई पोलिमर 
लिए निर्णायक तिथि में डिग्री और छपाई की 
भारत में ( अण्डमान स्याहियों , रंगों और सम्बद्ध 
और निकोबार द्वीप उत्पादों के बनाने के काम में 
समूह तथा लक्ष दो वर्ष का अनुभव । 
द्वीप को छोड़कर ) 

अथवा 
प्रत्याशियों से प्राप्त ( 2 ) छपाई की स्याहियों, रंगों और 
आवेदन पत्रों की सम्बद्ध उत्पादों के विश्लेषण 
प्राप्ति की अंतिम अथवा अनुसंधान कार्य के एक 
तिथि होगी । यदि वर्ष के अनुभव के साथ 
नियुक्तियां रोजगार पारगनिक या फिजीकल 
कार्यालय द्वारा की कैमिस्ट्री में एम० एस० सी० 
जाती है , तो 
निर्णायक तिथि 

अथवा 
वह अंतिम तिथि 
होगी, जब तक कि ( 3 ) कैमिस्ट्री विषय लेकर बी० एस० 
रोजगार कार्यालय सी० डिग्री और छपाई की 
से नाम भेजने को स्याहियों , रंगों और सम्बद्ध 
कहा जाता है । उत्पादों के बनाने का तीन वर्ष 

का अनुभव । 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


अप्रार्थनीय 


आयुः 

नवीं 
शैक्षिक 
योग्यताएं : हां 


11 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

वर्ग ( ग ) विभागीय पदोन्नति 
सीधे भर्ती द्वारा 

तकनीकी सहायक (इंक फैक्ट्री ) समिति में निम्नलिखित 

और तकनीकी सहायक ( प्रयोग पदाधिकारी होंगे : 
शाला ) जिसकी 425 - - 700 ( 1 ) महाप्रबन्धक - - 
रुपए के वेतनमान में तीन 

चेयरमन 
बर्ष की नियमित सेवा हो और ( 2 ) उप महाप्रबन्धक 
सीधे भर्ती किये जाने वाले 

- सदस्य 
उम्मीदवारों के लिए कालम8 ( 3) मुख्य लेखा और 
में निर्धारित शैक्षिक योग्य - प्रशासनिक अधिकारी 
ताओं में से कोई एक योग्यता 

- - सदस्य 
होने पर । 

( 4) वसं मैनेजर /मुख्य 

रसायनज्ञ - - सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ 

अनुसूचित जनजाति से 
संबंध रखने वाले को 
वरीयता देते हुए ( क ) 
प्रेड का एक राजपत्रित 

अधिकारी सदस्य 
( 6 ) आर्थिक कार्य विभाग 

का प्रतिनिधित्व करते 
हुए एक अवर सचिव से 
ऊपर की श्रेणी का राज 
पत्रित अधिकारी -- पर्यवेक्षक 


ADDARA 


[ सं० एफ 4/ 46/ 78-बैंक नोट प्रेस] 
एल० के० मल्होत्रा, अपर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 6th February , 1979 


G . S . R . 396 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc . 
by makes the following rules fur her to amend the Ministry 
of Finance Department of Economic Affairs (Bank Note 
Press Dewas , Class III posts ) Recruitment Rules . 1975, 
namely : 


34 


9 . Junioi Supervisor 4 General Central Rs. 550 -20 -650 -25. 
(Ink Factory) (Ink Service Group C 800 . 

Factory (Non -Gazetted ) 

2 (Non -Ministerial) 
Labor - 
tory : 1 
Frac 
tion Cell : 1 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas , 
Class III Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Depart 
ment of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas , Class 
III Posts ) Recruitment Rules , 1975, serial number 10 and 
the entries relating thereto shall be omitted and for serial 
number 9 and the entries relating thereto the following shall 
be substituted , namely : 

7 
Selection 30 years. Essential : 

(Relaxable upto (i) Degree in Chemical Engineer - 
35 years in the ing or Degree in Technology 
case of Govern of Oils and Fats or paints and 
ment Servants ) varnishes or high polymers 
The crucial date with two years experience in 
for determining the manufacture of Printing 
the age limit inks , paints and alljed pro 
will be the clos. ducts . 
ing date for re 

OR 
ceipt of appli - ( ii ) M .Sc. in Organic or Physical 
cations from Chemistry with one years ex 
candidates in perience in research and /or 
India . 

analysis of Printing inks, paints 
(other than 

and allied products. 
Andaman and 
Nicobar Islands (iii) B . Sc . with Chemistry and hav 
and Lakshad ing 3 years experience in the 
weep ) . 

manufacture of Printing inks, 
In case of the ap paints and allied products . 
pointments are 
made through 
the Employ 
ment Exchange, 
the crucial date 
will be the last 
date upto which 
the Employ . 
ment Exchange 
is asked to sub 
mit the names . 


OR 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


AN 


Not applicable . 


Age : No 
Bducational Quali 

fications : Yes . 


Two years. By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental 
which by direct recruit - Technical Assistant (Ink Fac- Promotion Committce 
ment. 

tory ) and Technical Assis consistirg of : 
tant (Laboratory ) having 3 (i) General Manager , 
years regular service in the w - Chairman . 
grade of Rs. 425- 700 and (ii) Deputy General 
possessing any of the edu - Manager - Member . 
cational qualifications pres . ( iii) Chief Accounts and 
cribed for direct recruits in Administrative Officer 
column 8 . 

- Member. 
(iv ) Works Manager 

Chief Chemist - Mem 

ber . 
( v) A Gazetted Officer 

Group A preferably 
belonging to Sc/St 

- Member . 
( vi) A Gazetted Officer 

of or above the rank of 
an Under Secretary re 
presenting the Depart 
ment of Economic 
Affairs - - Observer . 


[No. F . 4 /46 /78 - BNP 
L . K . MALHOTRA , Under Secy 


[ भाग II - अण्ड (i) 


भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1979/ फाल्गुन 26, 1900 


769 


uktment 
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DANA 
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- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 


भाग-II 


( राजस्व विभाग ) 


राजस्थान राज्य 


नई दिल्ली , 8 मार्च , 1979 


2 


1. कोटा- 1 अफीम खण्ड 


कोटा 


अतरू, संगोड़, रामगंज , 
मंडी, लाडपुरा और 


बास 


बंदी 


बंदी 


खतरनाक औषधि 
म० 397----केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय अफीम नियम , 1934 के नियम ? 
के खण्ड ( क ) के अनुसरण में मध्य प्रदेश, राजस्थान , उत्तर प्रदेश , 
और हिमाचल प्रदेश राज्यों के इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
भू -भागों को , ऐसे भू-भागों के रूप में परिनिश्चित करती है, जिनके भीतर 
तारीख 1 अक्तूबर, 1978 को प्रारम्भ होने वाले और तारीख 30 
सितम्बर, 1979 को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय 
सरकार की ओर से , खसखस की खेती की जा सकेगी । 


( प्रायोगिक क्षेत्र ) 


कोटा 


बोरखेड़ा कृषि क्षेत्र 


2. कोटा - 2 अफीम खण्ड 
3. झालावाड़ अफीम खण्ड 
4. झालरापाटन अफीम खण्ड 
5. भवानीमंडी अफीम खण्ड 
6. चित्तौड़गढ़ - 1 अफीम खण्ड 


अनुसूची 


भाग - - 1 


मध्य प्रदेश राज्य 


भू - भाग का नाम 


जिला 


विस्तार 


7. चित्तौड़गढ़- 2 अफीम खण्ड 


तहसील परगना 


कोटा छीपबडोड़ और छाबड़ा 
झालावाड़ पाटन , पिरवा 
झालावाड़ खानपुर, अबलेरा 
झालावाड़ पचपहाड़ , गंगधर 
चित्तौड़गढ़ निम्बहेड़ा ( भाग ) 

मंदेसर, चित्तौड़गढ़ 

रश्मि , कपासन । 
उदयपुर उदयपुर प्रायोगिक क्षेत्र 
चित्तौड़गढ़ निम्बहेड़ा ( भाग ) 

बड़ीसादरी , छोटी 

सादरी और डूंगला 
उदयपुर मावली और वल्मनगर 
चित्तौड़गढ़ प्रतापगढ़ 
उदयपुर धारियाबाड़ 
बंसवार घटोल तहसील ( केवल 

प्रतापगढ़ तहसील की 
सीमा पर सेमलिया 

गांव ) 
भीलवाड़ा मण्डलगढ़, कोटरी मौर 

जहाजपुर 
चित्तौड़गढ़ बगू और गंगरार 


2 


1. नीमच-I अफीम खण्ड 
2. मनसा अफीम खण्ड 


मन्दसौर 
मन्दसौर 


8. प्रतापगढ़ अफीम खण्ड 


नीमच 
मनसा ( भाग ) भोर 

मानपुरा 


मन्दसौर 


मल्हारगढ़ (भाग ) 


3. नीमच -III अफीम खण्ड 
4. नीमच-IV अफीम खण्ड 


मन्दसौर 


जावद 


5. नीमच- V मफीम खण्ड 


मन्दसौर 


9. भीलवाड़ा अफीम खण्ड 


मनसा ( भाग ) और 
मल्हारगढ़ ( भाग ) 
मन्दसौर ( भाग ) 


8. मन्दसौर-I अफीम खण्ड 


मन्दसौर 


7. मन्दसौर-II अफीम खण्ड 


मन्दसौर 


मन्दसौर ( भाग ) 

और सीतामऊ ( भाग ) 


भाग -III 
उत्तर प्रदेश राज्य 


2 


3 


8. मन्दसौर-III अफीम खण्ड 


मन्दसौर 


मन्दसौर ( भाग ) 
मोर सीतामऊ ( भाग ) 


1 फैजाबाद अफीम खण्ड 


9. सामगढ़ अफीम खण्ड 


मन्दसौर 


गरोठ 


10. रतलाम अफीम खण्ड 


रतलाम 


रतलाम, सैलाना और 

मलोटे 
पेटलबाड 


फैजाबाद 
बीकापुर 
आजमगढ़ 
गाजीपुर 
बाराबंकी 
फतेहपुर 
बाराबंकी 
बाराबंकी 


2. बाराबंकी- 1 अफीम खण्ड 


फैजाबाद, मन्गलानी 
खन्डासा और राठ 
धोखी और नत्थूपुर 
जमनिया 
नवाबगंज मौर सातरीक 
फतेहपुर और रामनगर 
नवाबगंज, प्रतापगंज 
रामसनेही धाट , 

दरियाबाद 
फतेहपुर , बद्दसराय 


झाबुमा 


3. बाराबंकी- 2 अफीम खण्ड 


11. (केवल प्रयोगिक कृषि ) 


छिंदवाड़ा छिपवाड़ा 


12. जीरा अफीम खण्ड 


रतलाम 


जोरा ( भाग ) 


बाराबंकी 


13. उज्जेन अफीम खण्ड 


4. बाराबंकी - 3 अफीम खण्ड 


बाराबंकी 


उज्जैन 
रतलाम 
राजगढ़ 
शाजापुर 


खचरोड़, महीदपुर . 
ओरा ( भाग ) 
खिलौनीपुर 
सुमनेर और मागर 


हैदरगढ़ , सिद्धधोर, 

रामसनेही, धाट, 
सूरजपुर, मवई, 
भसोरी और रूदौली 
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- 


2 


3 


5 . लखनऊ अफीम खण्ड 


6 थाहजहांपुर अफीम खण्ड 


लखनऊ मोहनलाल गंज 
बाराबंकी हैदरगढ़ और सुबैहा 
बाराबंकी नवाबगंज देवा 
बाराबंकी फतेहपुर कुर्सी 
रायबरेली महराजगंज कुम्हरावा 
शाहजहांपुर तिलहर, कटरा और 

खैरा -बझरा 
शाहजहांपुर जलालाबाद और काठ 
करेली फरीदपुर 
बरेली औंला, बलिया , सनेहा, 

प्रौला 
बरेली बरेली औरसिरौली 

उत्तर 
बदायूं, उजियानी दाता 
गंज, सलेमपुर , 
उशाली, सहसवान , 
कोट , बिसौली , 
सत्तासी, इस्लामनगर 


7. बरेली अफीम खण्ड 


8 . बदायूं अफीम खण्ड 


बदायूं 


भाग-1 


हिमाचल प्रदेश राज्य 

जिला विस्तार तहसील / परगना 


भू भाग का नाम 


शिमला 


हिमाचल प्रदेश में प्रायोगिक 
बसखस कृषि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मिरमोर 


दत्त नगर और 
शिलारू 
हलू और धौला 
कुंमां 
थालेल और 
मनोटा 
दाबेथ और 
अोहार 
विनोग और 
छत्तर 


कारी 
फार्म 


2. Mansa Opium Divi• Mandsaur Manasa (Part) and 
sion 

Bhanpura 
3 . Neemuch III Opium Mandsaur Malhargarh (Part) 

Division 
4 . Neemuch IV Opium Mandsaur 

Jawad 
Division 
5. Neemuch V Opium Mandsaur Manasa ( Part ) and 
Division 

Malhargarh (Part) 
6 . Mandsaur IOpium Mandsaur . Mandsaur (Part) 

Division 
7 . Mandsaur II Opium Mandsaur Mandsaur (Part) and 
Division 

Sitamau (Part ), 
8. Mandsaur III Opium Mandsaur Mandsaur (Part) and 
Division 

Sitamau (Part ). 
9 . Shamgarh Opiurn Mandsaur Garoth 

Division 
10. Ratlam Opium Ratlam Ratlam , Sailana and 
Division 

Alote. 

Jhabua Petlawad 
( Experimental culti - Chhindwara Chhindwara . 

vation only ) 
11. Jaora Opium Division Ratlam Jaora ( Part) 
12. Ujjain Opium Division Ujjain Khachrod , Mahidpur 

Ratlam 

Jaora ( Part ) 
Rajgarh 

Khilonipur 
Shajapur Susner and Agar 

PART II 
STATE OF RAJASTHAN 
Designation of Tracts District Extent Tahsil/Pargana 
1. Kota I Opium 

Kota 

Atru , Sangod, Ram 
Division 

ganj-mandi Lad 

pura and Baran 
Bundi 

Bundi 
( Experimental Farm) Kota 

Borkheda Agricul 

ture Farm. 
2 . Kota II Opium Kota 

Chhipabarod , Ch 
Division 

habra. 
3 . Jhalawar Opium Jhalawar Patan , Pirawa. 

Division 
4 . Jhalarapatan Opium Jhalawar Khanpur, Aklera 

Division 
5. Bhawani Mandi pium Jhalawar Pachpahar, Gandhar. 

Division 
6 . Chittorgarh I Opium Chittorgarh Nimbahera (Part ) 
Division 

Bhadesar , Chit 

torgarh , Rashmi, 

Kapasan . 
Udaipur Udaipur Experimen 

tal Farm. 
7 . Chittorgarh II Opium Chittorgarh Nimbahera (Part ) 
Division 

Barisadri, Chhotisa 

dri and Doongla . 
Udaipur Mavli & Vallabhna 

gar. 
8 . Partapgarh Opium Chittorgarh Partargarh 
Division 

Udaipur Dhariyawad . 
Banswara Ghatol Tehsil (Sem 

liya village bordering 
Partabgarh Tehsil 

only ) . 
9. Bhilwara Opium Bhilwara Mandalgarh , Kotri 
Division 

___ and Jahazpur . 
Chittorgarh Begun and Gangrar 


बिलासपुर 


मण्डी 


कुल्लू 


कुल्लू 


[ फा० सं० 616/ 6/ 78-अफीम 

सिद्धार्थ काक , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

Department Of Revenue 
New Delhi , the 8th March , 1979 

DANGEROUS DRUGS 
G. S . R.397 -- In pursuance of clause ( a) of rule 2 of the Central 
Opium Rules , 1934, the Central Government hereby defines the 
tracts in the State of Madhya Pradesh , Rajasthan , Uttar Pradesh 
and Himachal Pradesh specified in the Schedule annexed hereto 
as the tracts within whieh poppy may be cultivated on account 
of the Central Government during the opium year coAmencing 
on the 1st day of October, 1978 and ending with the 30th day 
of September, 1979 . 

SCHEDULE 

PART I 
STATE OF MADHYA PRADESH 
Designation of tracts District 

Extent 


Tehsil /Pargana 


Mandsaur 


Necmuch 


1 . Neemuch I Opium 

Division 


MA 


- 


ram 


[ 


II - 


8 3(1) ] 


TC1787 1788987 : 7 17; 1979/5 26 , 1900 


W 


hen 


we 


PART III 
STATE OF UTTRA PRADESH 


Extent 


Designation of tracks 


Distrit 


Tehsil/ Pargana 


Chamba Thalel Government 

Farm . 
Manota 

Government Farm . 
Bilaspur Daveth Government 

Farm . 
Ohar Government 

Farm 
Mandi 

Vinog Government 
Farm . 
Chatter Govern 

ment Farm . 
Kulu 

Kulu Government 

Farm . 
[ F . No. 616 /6 / 77-Opium ] 

S. KAK , Under Secy. 


वाणिज्य, नागरिक पूर्ति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( atfuru PTT ) 


शुनि -पत्र 
76 farent , 27 62907 , 1979 


1. Faizabad Opium Faizabad Faizabad , Mangalsi 
Division 

Bikapur Khandasa and Rath 
Azamgarh Ghosi and Nathoo 

pur. 

Ghazipur Zamania 
2. Barabanki I Opium Barabanki Nawabganj and Sat. 

rik . 
Division 

Fatehpur Fatehpur and Ram 

nagar . 
3. Barabanki II Opium Barabanki Nawabganj, Partap 
Division 

ganj 
Barabanki Ram Sanehighat, 

Dariyabad . 
Barabanki Fatehpur , Baddoo 

sarai 
4. Barabanki III Opium Barabanki Hydergarh , Siddhaur, 
Division 

Ram Sanehighat, 
Surajpur, Mawai, 
Bhasauri and Ru . 

dauli. 
5 . Lucknow Opium Lucknow Mohanlalganj 
Division 

Barabanki Hydergarh & Subeha 
Barabanki NawabganjDeva 
Barabanki Fatehpur Kursi 
Rai Bareilly Maharajganj 

Kumhrawa 
6 . Shahjahanpur Opium Shahjahanpur Tilhar, Katra and 
Division 

Khera Bajhera 
Shahjahanpur Jalalabad and 

Kanth 

Bareilly Faridpur 
7. Bareilly Opium Bareilly Aonla , Ballia, 
Division 

Saneha , Aonla , 

Sirauli 
Bareilly Bareilly and Sirauli 

North 
8 . Budaun Opium Budaun Budaun , Ujiyani 
Division 

Dataganj, Salempur, 
Ushali Sahaswan , 
Ka Basauli , Sattasi, 
I amnagar. 


FTO TO fato 389. - - $ 757 1759 , TTT 2, eos 3, gros 
( 1 ), arta 19 , 1978 Too 1858 À 1861 9797 ferat 
FIEST Pop 50799Tfar farafar spinosa , Fat ( HHT OP 92 ) 
भर्ती नियम , 1978 से संबंधित भारत सरकार के वाणिज्य , नागरिक पूर्ति 

और सहकारिता मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० 
efto fio 1027 , arete 27 Feb, 1978 

- 
75 1861 Rotatia afatet e qab Ana FPN 11 
" 600 " Ferrat TT " 650" TI 

(po 6 - 12018/4/74- €- 1] 
ओम प्रकाश गुप्त, अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

COOPERATION 
(Department of Commerce) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 27th February , 1979 


PART IV 
STATE OF HIMACHAL PRADESH 


G .S.R . 398. — In the Schedule to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Commerce, Civil 
Supplies and Cooperation (Department of Commerce ) No. 
G . S . R . 1027 , dated 27th July , 1978 , relating to the Santa 
Cruz Electronics Export Processing Zone, Bombay Group 
A posts ) Recruitment Rules , 1978, published at pages 1861 
to 1864 of the Gazette of India , Part II, Section 3 Sub 
Section (i) , dated the 19th August, 1978 : 

On page 1864 , in column 11 against the post of Public 
Relations Officer, for " 600 " read "650 " . 

[No. A / 12018 /4 /74- E .I.] 
0 . P. GUPTA , Under Secy. 


Extent 


Designation of tracks 


District 


Tehsil /Pergana 


2 


3 


Simla 


(Experimental poppy 

cultivation in Himachal 
Pradesh ). 


Datt Nagar Govern 
ment Farm . 
Shilaru Government 
Farm . 
Harloo Government 
Farm . 
Dhola Kuan Gov 
ernment Farm . 


Sirmur 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, the 28th February , 1979 
G .S . R . 399 . - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which 
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LALOM 


(f) Over 250 mm for a hatch of 
5 or part thereof. 

. . Rs. 150 /-." 
16 . No 6 /21/ 78 -Boilers.) 


the Central Boilers Board Proposes to makes in exercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act 1923 
( 5 of 1923 ), is hereby published as required by sub -section 
( 1) of section 31 of the said Act for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration at 
the end of three months from the date the Gazette contain 
ing this notification of publication is made available to the 
public , 


New Delhi, the 1st March , 1979 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , 
New Delhi. 


G . S. R . 400 .- The following draft of certain regulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 which the 
Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act , 
1923 (5 of 1923 ) is hereby published as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is here . 
by given that the said draft will be taken into consideration 
at the end of three months from the date the Gazette contain 
ing this notification of publication is made available to the 
public , 


DRAFT REGULATIONS 


( . . . . . 


1. These Regulations may be called the Indian Boiler 

.. .. .. Amendment) Regulations , 1979 . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan , 
New Delhi 


2 . In the Indian Bojler Regulations, 1950 , for clause (i) 
of sub -regulation (2 ) of regulation 395 C the following clause 
shall be substituted , namely : - - 
" (i) For forged and cast flanges, the fees shall be char 

ged as under : 
( a ) Upto and including 25 mm for 

a batch of 50 or part thereof · Rs. 601 
(b ) Upto and including 25 mm for 

a batch of 100 or part thereof . . Rs. 110 / 
(c ) Over 25 mm upto and including 

50 mm for a batch of 50 or a 
part thereof. 

. . Rs. 120 / 
( d ) Over 50 mm upto and including 
100 for a batch of 25 or part 
thereof . 

. . Rs. 120 / 
(C ) Over 100 mm upto and including 

250 mm for a batch of 10 or 
a part thereof, 

.. Rs. 130 / 


DRAFT REGULATIONS 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1979. 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix 
K in the list of " Well known Foundries " , the following shall 
be added at the end , namely : 


“ 26 . M /s. Bharat Heavy Electricals Ltd., Bhopal (M .P .), 
Pin Code-462022 ." . 

IF . No. 8 ( 27 ) / 76 -Boilers ] 

S . C . DEY, Secy . 


Part startet 


T$ fammi, 20 farate , 1978 


TO 470 foto 401 - --A7Raita facetaat, (aan , 4812 , sfaget HFT TO Hora aterri ) farge 1961, a forma 44 i 39- farch ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय विदेश सेवा ( वेतन . अवकाश , प्रतिपूरक भत्ते एवं अन्य सेवा -शर्ते ) नियम , 1961 में और 
संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, यथा : - - 


1. 


1997 ) farza , 1978 


ESTÀDI 


( 1) À FATA MTOTO fata gar (aan , gare , sfarga ya ma aru RT- ) ( 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लागू हो जाएंगे । 
recita facer har lärt, waar sfarge pa ra # 97- ) faqa , 1961 # - - 


2 


(i ) Tea ate sia , " shult 1" FETAT 97, FET i grù , " ATE Fi" TUTTI ; 
( ii ) fiera 2 31 Targai gat faqT TETT ; 
( iii) for 5 JahATA 4 * 7 et fant Organi 
( iv ) a 30 of 32 # TEC FC 317 " Hgtera att fun , 1933 STAT 47, 

Fath , 1972" 
(v ) fat# 368 37-fach ( 2 ) # FATA og formafa fent FT TOT SITT, Teat 


ou opt 


pt sarator forfa far ( ga # 197 ) 


v an a fost # CIT garam OG FETA , 1950 wat oor te fafara war ( @ Far ) ATA 1972 THE 
TATT ATT ETT 377177 " ! 


TT ETT 


TT farina 


[ TETT 343/ sftp/ 78 ] 


[ भाग II --- खण्ड 3 (1) ] 
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occur , the word and letter "Group A " shall be sub 
stituted ; 


(11 ) the proviso to rule 2 shall be deleted ; 


( iii ) the sub -rule 4 of rule 5 shall be deleted , 


MINISTRY OF EXTERANAL AFFAIRS 

New Delhi, the 20th September, 1978 
G . S . R . 401 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 44 of Indian Foreign Service ( Pay , 
Leave , Compensatory Allowances and Other Conditions of 
Service ) Rules, 1961, the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Foreign 
Service ( Pay , Leave, Compensatory Allowances and Other 
Conditions of Service ) Rules, 1961 , namely - --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign 
Service (Pay , Leave, Compensatory Allowances and Other 
Conditions of Service ) ( Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) These rules shall come into force from the date 
of publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Foreign Service (Pay , Leave, Compensa 
tory Allowances and Other Conditions of Service ) Rules, 


(IV ) in iule 30 and rule 32, for the words and figures 

" Revised Leave Rules , 1933 " , the words and figures 
" Central Civil Services ( Leave ) Rules , 1972 " 


shall be substituted ; 
( v ) for sub-rule (2 ) of rule 36 , the following shall be 

substituted , namely : 
“ The Liberalised Pension Rules, 1950 or Central 

Civil Services ( Pension) Rules, 1972 shall apply 
to a member of Service according to the option 
exercised by him ". 


1961, 


(i) for the word and figure “ Class I " wherever they 

[ No. 395 GA/ 78] 
सा०का०नि० 402 - ~~ भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश , प्रतिपूरक भत्ते एव अन्य सेवा- शर्ते ) नियम 1961 के नियम 44 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का उपयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश , प्रतिपूरक भत्ते एव अन्य सेवा- शर्ते ) ( संशोधन ) नियम , 1961 मे 
और संशोधन करने के लिए एततद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, यथा : - - 

1 ( 1 ) ये नियम भारत य विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश , प्रतिपूरक भत्ते एव अन्य सेवा-शर्ते ) नियम , 1978 कहलायेगे ) । 
2 भारतीय विदेश सेवा ( वेतन , अवकाश , प्रतिपूरक भने एव अन्य सेवा -शर्ते ) नियम , 1961 मे नियम 32 के उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

को रखा जाएगा , यथा - -- 
" उक्त सेवा का मदस्य पाकिस्तान, बगलादेश , भूटान , नेपाल अथवा श्रीलका मे व्यतीत सेवा अवधि को छोडकर भारत के बाहर अन्यत्र व्यतीत सेवा अवधि 
के लिए अतिरिक्त अवकाश जमा का अधिकारी होगा । " 

[ स० 39 6ए/ जीए/ 78] 

अतीश मिन्हा, अवर सचिव 
GS. R 402. - - In exercise of the powers conferred by sub 

2 . In the Indian Foreign Service ( Pay , Leave, Compensa . 
rule ( 1 ) of rule 44 of the Indian Foreign Service ( Pay, Leave , 

tory Allowances and Other Conditions of Service) Rules , 1961 
Compensatory Allowances and Other Conditions of Service ) 

for the existing sub -rule ( 1 ) of rule 32 , the following shall 

he substituted , namely : 
Rules , 1961 , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Foreign Service 

“ A member of the Service shall be entitled to an 
( Pay, Leave, Compensatory Allowances and other Conditions 

additional credit of leave for a period of service 

spent outside India save for periods spent in 
of Service ) Rules , 1961, namely - 

Pakistan. Bangladesh, Bhutan , Nepal or Sri 

Lanka " 
1. (1 ) These rules may be called the Indian Foreign 
Service (Pay Leave , Compensatory Allowances and Other 

[ No . 396A/ GA/ 78] 
Conditions of Service ) ( Amendment ) Rules, 1978 . 

ATISH SINHA , Under Secy. 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

___ नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1979 
सा० का० नि० 403 -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण, सगठन में वर्ग- 2 के कतिपय पदो पर भर्ती ) नियम, 1963 का जिसे भारत सरकार, स्वास्थ्य 
और परिवार कल्याण मत्रालय की 5 अक्तूबर, 1963 की अधिसूचना के साथ प्रकाशित किया गया था , अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रवास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय के केन्द्रीय औषधि मानक नियत्रण संगठन में वैज्ञानिक सहायको के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्---- 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारभः -- इन नियमों का नाम केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन ( वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम , 1979 है । 

2 सख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान -- - पदो की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहो होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निर्दिष्ट है । 
___ 3 भर्ती की विधि, प्रायु- सीमा , अर्हताएं आदि - उक्त पदो की भर्ती की विधि, आय- सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होगी जोकि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 1 3 में निर्दिष्ट हैं । 

4 अनर्हता कोई व्यक्ति --- ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविदा 
करता करती है , सेवा मे नियुक्त होने का पान नहीं है/ होगा । 

___ परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबधित व्यक्तियों की इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति --- इस सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणो , प्रायु -सीमा में छूट , और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात 

का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
1264 GI / 78 - 2 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए 
अथवा गैर 
सेलेक्शन पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताए 


पाय . 


__ 1 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


वरिष्ठ / कनिष्ठ 
सहायक 


सेलेक्शन 


8 
( पाठ ) 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750-द० 
ममूह घ ( अराज- रो०- 30- 900 10 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय ) 


30 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
( सरकारी कर्न- किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के लिए की रसायन /फार्मेसी /फार्मस्यूटिकल 
शिथिल की जा रसायन /जीव रसायन में मास्टर की 

सकती है ) । डिग्री या इसके समतुल्य । 
नोट : प्रायु -सीमा अव- (ii ) औषधियां बनाने या उनके 

धारित करने की परीक्षण का अनुभव । 
निर्णायक तारीख नोट -1 सुग्रहित उम्मीदवारों के 
भारत में रहने वाले मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अभ्यर्थियों से ( उनसे के विवेक पर अर्हताएं शिथिलनीय 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप नोट - 2 यदि संघ लोक सेवा आयोग 
समूह तथा लक्षद्वीप चयन करते समय यह महसूस 
में रहते हैं ) आवेदन करती है कि अनुसूचित जाति 
प्राप्त करने की अनसूचित जनजाति के उम्मीद 
अंतिम तारीख वारों के लिए आरक्षित पदों 
होगी । 

को भरने के लिए अपेक्षित अर्हताएं 
रखने वाले इन जातियों के 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है तो इनके लिए 
अर्हता/( अर्हताएं ) अनुभव संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
औषधि अधिनियम तथा इसके अंतर्गत 
बनाए गए नियमों की जानकारी । 


क्या पदोन्नति से भरे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुत्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले समिति है तो उसका क्या भती के लिा सर्घ य 
के मामले में माघी भर्ती हो स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न में वे ग्रेड जिन से पदोन्नति याप्रति - गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
किय जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों की नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के निर्धारित 

प्रतिशतता 

जाना है 
आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं लागू होंगी 


8 


9 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हता : 
कालम 2 में उल्लिखित 
सीमा तक 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वाग 
अन्यथा सीधी भर्तीद्वारा 
( 50 प्रतिशत सीधी भती 
द्वारा ) 


13 
पदोन्नति : 

समूह ख 

संधी भर्तीकरते समय 
सहायक रसायनज्ञ और तकनीकी विभागीय पदोन्नति समिति जिसके सघ लोक 

सहायक जो अपने अपने ग्रेड निम्नलिखित सदस्य हंगे .--- सेवा आयोग से 
में 3 वर्ष तक की नियमित सेवा 1. औषधि नियन्त्रण परमर्श लेना 
कर चुके हों और मान्यता- ( भारत ) - - अध्यक्ष आवश्यक है । 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 2. उप - औषधि नियन्त्रक 
रसायन सहित विज्ञान में डिग्री ( भारत ) - - सदस्य 
या फार्मेसी/फार्मेस्यूटिकल 3. अपर सचिव, स्वास्थ्य 
रसायन / जीव-रसायन में डिग्री मंत्रालय - सदस्य 
या इसके समतुल्य डिग्री रखते 4. उपनिदेशक प्रशासन 
हों । 

- - सदस्य 
5. उपनिदेशक प्रशासन 
- - सदस्य सचिव 
[ सं० 1- 1 2018/ 6/ 76- प्रशा० 3] 

प्रेम नाथ , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 15th February, 1979 


shall be as specified in columns 5 to 13 
aforesaid . 


of the Schedule 


G . S . R . 403. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Health and Family Planning (Recruitment 
to certin Class II Posts in the Central Drugs Standard Con 
trol Organisation of the Directorate General of Health Sci 
vices ) Rules , 1963 , published with the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Health and Family 
Planning No. F . 6 - 28 57 -Estt. (CHS) dated the 5th October , 
1963, the President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of Senior Scienti 
fic Assistants in the Central Drugs Standard Control Organi 
sation of the Directorate General of Health Services , name 
ly : 


4 . Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personnel law ap 
plicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person . 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided to candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special ca egories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, in this regard . 


1 . Short title and commencement. - - These rules may be 
called the Central Drugs Standard Control Organisation 
( Senior Scientific Assistant) Recruitment Rules, 1979 . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- - The 
number of posts , its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the sche 
dule ( annexed hereto ) . 


3 . Method of Recruitment, age limit and other quali 
fications. The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rectuits 


Educational and other qualifi 
cations required for the direct re 
cruits. 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Selection 


Senior Scientific 

Assistant 


( Eight) 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB - 
Service Group 30 - 900 . 
B (Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Not exceeding Essential : 
30 years . 

(i) Master s degree in Chemistry / 
(Relaxable for Pharmacy /Pharmaceutical 

Govt. servants ) Chemistry / Bio -Chemistry of a 
Note : The crucial recognised University 

date for deter or equivalent. 
mining the age (ii) Experience in the manufacture 
limit shall be or testing drugs. 
the closing Note 1 - - Qualifications are relax 
date for receipt 

able at the discretion of 
of applications 

the Union Public Service 
from candidates 

Commission in case of 
in India (other 

candidates otherwise 
than those in 

well qualified . 
Andaman and Note 2 - The qualification (s ) ex 
Nicobar Islands 

perience is /are relaxable 
and Lakshad 

at the discretion of the 
weep ) . 

Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belongs to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Knowledge of the Drugs 

Act framed thereunder . 
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- 


- 


- -- - - - - 


8 


- 


Whether age and Period of Method of rectt, whether by In case of rectt . by promotion / If a Departmental promo- Circumstances 
educational quali - probition, direct rectt . cr by promo - deputation/ transfer , grades lion Committee exists in which Uricr 
fications prescrib - if any tion or by deputation from which promotion /de - what is its composition Public Service 
ed for direct re transfer and percentage of rutation /transfer to be made 

Commission is 
cruits will apply the vacancies to be filled 

to be consulted 
in the case of pro by various methods 

in making re 
motees 

cruitment. 
- - - -- - 10 

13 
Age : No . 2 years . 50 % by promotion fail- Promotion : 

Group b 

Consultation 
Educational Qua 

ing which by direct Assistant Chemist and Tech - Departmental Promotion with the Union 
lifications to the rectt. 50 % by direct _ nical Assistant with 3 years Committee. 

Public Service 
extent indicated 

recruitment . 

regular service in the res - 1. Drugs Contı oller Commission is 
under Column 11 

pective grade possessing at Irdia - Chairman . necessary while 
least a degree in Science 

making direct 
with Chemistry or Degree 2. Dy. Drugs Corntroller recruitment . 
in Pharmacy / Pharmaceu - India - Member . 
tical Chemistry /Bio -Che - 3 . U ;"c er Secy . Min . of 

mistry of a recognised Uni - Health - Member , 
versity or equivalent. 4. Deputy Director of 

___ Admn. --- Member . 
5 . Deputy Director of 

Admn. -- Member Sec 
retary . 

[ No. A -12018 / 6/ 76- Admn - III ] 

PREM NATH, Under Secy . 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1979 
सा० का०नि० 404 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( ममूह क ग्रार समूह 
ख अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग ( ममूह क और समूह ख अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( समूह क और समूह ख अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में , लेखा अधिकारी के पद से सम्बन्धित मद सं० 33 
और उसकी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखिन मद और प्रविष्टियां अंतः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् :--- 
1 

2 
साधारण केन्द्रीय सेवा 2250 - 125/ 2 चयन 

50 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( एस० एण्ड समूह क , राज 2500 रु० 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
आर० ) 

लिए शिथिल की जा विद्यालय से कीटविज्ञान , पादप 
सकती है । ) 

रोग विज्ञान या जैव रसायन में 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित पी०एच०डी० या समतुल्य ; 

करने के लिए निर्णायक ( 2 ) खाद्यानों के बड़े पैमाने पर 
तारीख , भारत में रहने वैज्ञानिक भंडारकरण और परि . 
वाले अभ्यर्थियों से रक्षण तथा क्वालिटी नियंत्रण 
( उनसे भिन्न जो अंद के तकनीकों में 15 वर्ष का 
मान और निकोबार अनुभव , जिसका साक्ष्य प्रकाशित 
द्वीप- समूह तथा लक्ष लेखों द्वारा दिया जाएगा । 
द्वीप मे रहते हैं ) आवे - टिप्पण 1 - अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित 
दन प्राप्त करने के लिए अभ्यर्थियों की दशा में मंघ 
नियत की गई अंतिम लोक सेवा आयोग के विवेका 
तारीख होगी । 

नुसार शिथिल की जा सकती 


- - - -- - - - - -- - 


3 


4 


" 34 आयुक्त 


पत्रित 


टिप्पण 2 - अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा आयोग के विवे 
कानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
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यह राय हो कि इनके लिए 
आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 

खाद्यानों के भण्डारकरण और 
क्वालिटी मे संबंधी 
प्रशिक्षण शिक्षण कार्यक्रम संचालित 

और समन्वित करने में अनुभव । 
( 2 ) ग्रामीण क्षेत्रों में खाद्यानों के 

भंडारकरण के सम्बन्ध में 
विस्तारण कार्यक्रमों के संगठन 

और प्रशासन या प्रदर्शन और 

प्रचार कार्य में अनुभव । 
( 3 ) खाद्यानों के वैज्ञानिक भंडार 

करण के लिए गोदामों के संरच 
नात्मक विनिर्देशों का ज्ञान 
और/ या अनुभव । 


-- - -- - - - ---- 


8 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


चयन , संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । " 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह क विभागीय प्रोन्नति 

द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पा - जिसके अंतर्गत अल्पावधि समिति जिसमें निम्न - 
वधि संविदा भी है )/ प्रोन्नति संविदा भी है )/ प्रोन्नति लिखित होंगे : - - 
द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों / 1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / सेवा आयोग . . . . . . 
भ००अ०प० ( आई० सी० . . . . . . . . अध्यक्ष 
ए० आर० ) या मान्यताप्राप्त 2. संयुक्त सचिव, ( प्रशा० ) 
अनुसंधान संस्थाओं के अधीन . . . . . . . . . . सदस्य 
सदृश पद धारण करने वाले 3. संयुक्त सचिव , (विकास 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी , और विनियमन ) . . . 
जिन्होंने 1800- 2000 रु० . . . . . . . . . सदस्य 
के वेतनमान या समतुल्य वेतन 
मान के पदों पर पांच वर्ष निय 
मित सेवा कर ली है और जिनके 
पास स्तंभ 7 में उल्लिखित 
अर्हताएं और अनुभव हैं । खाद्य 
विभाग के ऐसे संयुक्त आयुक्त 
पर जिसने नियमित आधार 
पर उस पद पर नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
कर ली है भी विचार किया 
जाएगा और यदि उसका पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो यह समझा 
जाएगा कि यह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
" ( अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल की जा सकती 


[ सं० ए-12018/ 2/ 78-ई० ] 

चानन राम , अवर सचिव 
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- - - 

= = 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Food) 

New Delhi, the 22nd Febiuary , 1979 
G S . R . 404 - In exerce of the powers conferred by the pioviso tu articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
make the following rules further to amend the Department of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts) Recruitment Rules, 
1963 namely – 

1 (1) These rules moy bu called the Department of Food (Group ‘ A ’ and Grı up ‘ B Nor -Secretariat Posts) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1979 

( 11 ) They shall come into iorce on the date of their publication in the Official Gazette 

2 In the Schedule to the Department of Food (Group ‘ A ’ ard Group B Non -Secretajiat Posts ) Recruitment Rules 1963, after item 
33 relating to the post of Accounts Officer and the entjies thereto the following item and entries shall be inserted , namely - 


5 


6 


634 Commissioner 

( S & R ) 


Essential 
1 General Central Rs 2250 - 125 -2 - 7500 Selection Not exceeding 50 (1) Ph D in Fntomology , Plant 
Service Group 

years 

Pathology o . B1o -chemistry 
A Gvetted 

( Relaxable forGovt from a recognised Univei 
Servants) 

sity or equivalent 
Note : The crucial (11 ) 15 years expe .ience in tech 

date for determin niques of large scale scienti 
ing the age limit fic storage and preservation 
shall be the clos - and quality control of food 
ing date for re grains , as evidenced by 
ceipt of applica - published papers 
tions fiom chids- Note - 1 Qualifications ce re 
dates in India laxable at the di c , etion of 
(Other than those the Uilyn Pubilc Service 
in Anadanan & Commiss10 , in cost of ( andı 
Nicobar Island ) dates otherwise well quali 
and Lakshadweep ) fied 

Note 2 The qualification (s) 

tegarding experience is /are 
relaxable at the disci etion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
conimunities possessing the 
requisite experience die not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them 
Desirable 
(1) Experience in conducting 

and coordinating tria ning / 
teaching programme con 
Lerning storage and quality 

ot foodgrains 
( 11 ) Experience in organisation 

and administration of ex 
tension programmes or de 
monstration and publicity 
work regarding storages 
of food -grains in rural 

areas 
( 111) Knowledge and /or expej 1 

ence of structural specifica 
tions of godownstor scienti 
fic storage of toodgrains 
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L 


. 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 

lifications : Yes 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Group A D . P . C . consis - Selection shall 
(Including short- term ( Including short-term tin g of : 

be made in 
contract)/promotion contract ) 

1 . Chairman /Member Un - consultation 
failing which by direct Promotion : 

ion Public Service with the Un 
recruitment 

Officers under the Central) Commission - - Chairman ion Public 

State Governments/ Public 2. Joint Secretary (Ad Service Com 
Sector Undertakings / ICAR mn.)- Member . 

mission " . 
or recognised research insti- 3 . Joint Secretary (Dev . 
tutions holding analogous & Regulation ) 
posts or with 5 years regular - Member . 
service in posts in the scale 
of Rs. 1800 - 2000 or equiva 
lent and possesing the qua 
lifications and experience 
mentioned in column 7. 
The Joint Commissioner of 
the Department of Food 
with 5 years service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a re 
gular basis will also be con 
sidered and in case he is 
selected for appointment to 
the post, it will be treated 
as having been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation /contract 

shall not exceed 5 years) 
(The qualification regarding 

experiance is relaxable in 
case of candidates other 
wise well qualified ) . 


[No . A . 12018 /2 /78 - EI) 
CHANAN RAM , Under Secy . 


( apfer for HTT ) 


(Department of Agriculture) 


New Delhi, the 28th February, 1979 


This facent, 28947 , 1979 


# 1370 Foto 405.- - 21fa Afaat TT50 309 99 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण संगरोध तथा 
# ta fadatta , af i ste af 2 79717 qe vet, fra 1969 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 


G .S. R . 405. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Plant Protection , Quarantine & Storage, Class I and 
Class II Technical posts (Recruitment) Rules , 1969, name. 
ly : < 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचय 
निदेशालय ( हवाई एकक ) वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद भर्ती ( संशोधन ) 
firma 1979 


( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage (Aerial Unit ) Class I and 
Class II Technical Posts Recruitment (Amendment ) Rules, 
1979 . 


2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


on the date of their 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


2. वनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( हवाई एकक ) 
art 1 3te 2 paraît e waf farah 1969 777 Afitos 
वायुयान रख -रखाव इंजीनियर पद संबंधी स्तंभ 7 और तत्संबंधी प्रविष्टियों 
का लोप किया जाए । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage (Aerial Unit ) , Class I and II Tech . 
nical Posts Recruitment Rules, 1969, item 7 relating to the 
post of Junjor Aircraft Maintenance Engineer and the entries 
relating thereto shall be omitted . 


[ alent 25 – 4/76- ftofto ero] 


[No. 25 -4 /76 -PPS ) 
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सा० का . नि . 406. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन निदेशालय में निठ 
वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर पद पर भती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अथात् - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि विमानन निदेशालय (कनिष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान व होगे जो इमस उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बातें 
ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्र य सरवार 
द्वारा इस मबध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पद की वर्गीकरण वतनमान 

चयन अथवा सीध भर्ती किये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 

प्रायु -सीमा 


7 


चयन 


कनिष्ठ वायुयान 
अनुरक्षण , इंजीनियर 


22 साधारण केन्द्रीय समूह 

ख राजपत्रित 


700- 40- 900-द० 
रो०- 40 - 1100- 50 
1300 रु० 


40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यकः 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
लिएशिथिल की जा वैमानिक या यांत्रिक इंज. . 
सकती है ) 

नियरी में डिप्लोमा या सम 
टिप्पणः प्राय मीमा अव तुल्य । अथवा 

धारित करने के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिएनिर्णायक तारीख से एक विषय के रूप में भौतिक 
भारत में रहने वाले विज्ञान या गणित शास्त्र सहित 
अभ्यर्थियों से ( उनसे उपाधि या समतुल्य । 
भिन्न जो अंडमान ( 2 ) वायुयान अनुरक्षण , इंजीनियरी 

और निकोबार द्वीप - प्रवर्ग " क " और "ग " अनुज्ञप्तियां 
ममूह तथा लक्षद्वीप ( 3 ) प्रवर्ग "क " और " ख " अन 
में रहते है ) आवेदन ज्ञप्तियां प्राप्त करने के पश्चात् 
प्राप्त करने की अंतिम वायुयान के अनुरक्षण और उसे 
तारीख होगी । 

ओवरहाल करने के कार्य 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव मंबंधी अर्हताए मध 

लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उम् 
दगा में शिथिल की जा 
मकती है जबकि चयन के किसी 


- 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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7 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण: - - ऊपर ( 2 ) में दी गई 

अहंताएं शिथिल की जा सकेंगी । 
वांछनीयः 
( 1 ) यांत्रिक वैमानिक इंजीनियरी 

में उपाधि ( 2 ) वायुयान मार 
इंजीनियरी को प्रवर्ग " ख " 

अनुज्ञप्ति । 
सीध भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशता 

जायेगा 
या नहीं 


main 


12 


8 

10 11 

13 
प्रायु : नहीं 

2 वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा उसके प्रोन्नतिः ( 1 ) हैलिकोप्टर मैकेनिक समूह “ खविभागीय प्रोन्नति संधी भतीं करते 
शैक्षिक अर्हताएं : 

न हो सकने पर सीधी भर्ती और फिटर ग्रेड 2 ( इंजिन समिति जिसमें निम्न समय प्रायोग से 
जैसा कि स्तम्भ 11 में 

द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी एयर-फेम ) जिन्होंने उस श्रेणी लिखित होंगे - - परामर्श किया 
विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती द्वारा । 

में नियमित रूप से 3 वर्ष सेवा संयुक्त सचिव ( इनपुट्स ) जायेगा । 
कर ली है । 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) हैलिकोप्टर मैकेनिक जिन्होंने उप -सचिव ( राज्य संपर्क 

वायुयान मैकेनिक की सेवा और पादप-संरक्षण ) 
मिलाकर 9 वर्षनियमित रूप 

- - सदस्य 
से सेवा कर ली है, और निदेशक, कृषि विमानन 
( 3 ) वायुयान मैकेनिक जिन्होंने 

-- - सदस्य 
नियमित रूप से उस श्रेणी में 
9 वर्ष सेवा कर ली है । प्रोन्नति 
के लिए जो अधिकारी कृषि 
विमानन निदेशालय द्वारा 
परिचालित वायुयान/ हैली 
काप्टर के किसी स्थायी स्कंध 
में वायुयान अनुरक्षण इंजी 
नियर प्रवर्ग " क " और " ग " 
अनुज्ञप्तियां प्राप्त कर ली है । 

मं० 25-4/ 76-पी०पी० एस०] 
G . S. R. 406 . --In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Aircraft Maintenance 
Engineer in the Directorate of Agricultural Aviation , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
_ namely : - -- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Directorate of Agricultural Aviation ( Junior 

applicable to such person and the other party to the 
Aircraft Maintenance Engineer ) Recruitment Rules, 1979. 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

exempt any person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 
2. Number, classification and scale of pay . -- The number 

5 . Power to relax. -- Where the Central Government is 
of the said posts, its classification and the scale of pay 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
the Schedule annexed to these rules. 

consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica any class or category of persons. 
tions, etc. --- The method of recruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reserva 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
4. Disqualifications . - No person, -- 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
( a ) who has entered into or contracted a .. marriage . . ... with the orders issued by the Central 
with a person having a spouse living, or 

Government from 

time to time in this regard . 
1264 GI / 78 - 3 
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SRL 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali ica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


. 


. 


. 


22 


Junior Aircraft 

Maintenance 
Engineer . 


Selection 


General Central 
Service Group B 
Gazetted . 


Rs. 700 -40 -900 -EB - 
40 -1100 - 50 - 1300 


Not exceeding Essential : 
40 years . (i) Diploma in Aeronautical or 
(Relaxable for Mechanical Engineering from 
Government a recognised Institution or 
servants) . 

equivalent. 
Note : The cru 

OR 
cial date for Degree with Physics or Mathe 
determining the matics as one of the subjects 
age limit shall from a recognised university 
ve the closing or equivalent. 
date for receipt (ii) Aircraft Maintenance Engi 
of applications neers Licences in Categories 
frorn candidates A and C . 
in India (other ( iii ) 2 year s experience in the 
than those in maintenance or overhaul of 
Andaman and aircraft after obtaining " A 
Nicobar Islands and C licences . 
and Lakshad - Note 1 : Qualifications are relaxa 
weep ). 

ble at the Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified 


Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable 
at the Commission s dis 
cretion in case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities posse 
ssing the requisite expe 
rience are not likely to be 
availale to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Note : 


The qualification at (ii) 
above shall not be relaxa 
ble . 


Desirable : 


(i) Degree in Mechanical Aero 

nautical Engineering . 


(ii) Aircraft Maintenance Engi 

neer s Licence in category B . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro- If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation transfer , its composition in wbich Union 
fications prescrib . if any ment or by promotion grades from which promo 

Public Service 
ed for direct re or by deputation / tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply transfer and per made 

to be consulted 
in the case of pro centage of the vacancies 

in making 
motees to be filled by various 

recruitment 
methods 


89 


___ 10 


12 


13 


- 


- 


- 


2 years. 


Age : No . 
Educational Qua 
lifications: to the 
extentindicated in 

Column 11 . 


50 % by promotion failing Promotion : 

Group B Departmental The Commission 
which by direct recruit - (i) Helicopter Mechanic and Promotion Committee shall be consult 
ment and 50 % by direct Fitter Grade II (En - consisting of :- 

ed in making 
recruitment. 

gines / Air-frames / with 3 Joint Secretary (Inputs ) direct recruit 
years regular service in - Chairman . 

ment . 
the grade , 

Deputy Secretary (State 
( ii ) Helicopter Mechanic Liaison and Plant Pro 

with 9 years combined tection ) - -Member. 
regular service in that Director of Agricultural 
grade and the grade of Aviation - -Member. 

Aircraft Mechanic ; and 
( iii) Aircraft Mechanic with 

9 years regular service 

in the grade . 
For Promotion , the officers 
must hold Aircraft Mainte 
nance Engineers licences in 
categories A and C on 
any one of the fixed wing 

Aircraft/ Helicopter operat 
ed by the Directorate of 
Agricultural Aviation. 


[ No. 25 - 4/ 76- P. P. S. ] 
S . VISWANATHAN , Under Secy. 


नई दिल्ली , 1 मार्च, 1979 


सा० का०नि० 407. - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य -संरक्षण, संगरोध तथा भंडार 
करण निदेशालय फरीदाबाद में कनिष्ठ रमायनज्ञ ( क्वालिटी नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य संरक्षण, संगरोध तथा भंडारकरण निदेशालय [कनिष्ठ रसायनज्ञ ( क्वालिटी नियंत्रण )] 
भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसी प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पायु - सीमा 


2 


कनिष्ठ रसायनज्ञ4 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 - ६० - रो० चयन 
( क्वालिटी नियंत्रण ) ( चार ) समूह क राजपत्रित 40- 1100- 50 

1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
नहीं ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सेवाओं के लिए विद्यालय से रसायन विज्ञान 
शिथिल की जा या कृषि रसायन विज्ञान 
सकती है ।) 

या जीव विज्ञान में मास्टर 
टिप्पण : - - प्रायु- की उपाधि या समतुल्य । 
मीमा अवधारित ( 2 ) विश्लेषण कार्य, अधिमान्यतः 
करने के लिएनिर्णा- मिश्रित कीटनाशी दवाइयों 
यक तारीख भारत में के विश्लेषण में 3 वर्ष 
रहने वाले अभ्य का अनुसंधान /व्यावहारिक 
थियों मे ( उनसे अनुभव । 
भिन्न जो अंडमान टिप्पण : - - ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 
और निकोबार द्वीप सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
समूह तथा लक्षद्वीप में संघ लोक सेवा आयोग के 
में रहते हैं ) आवेदन विवेकानुसार शिथिल की 
प्राप्त करने के लिए जा सकती है । 
नियत की गई अंतिम टिप्पण : -- ( 2 ) अनुभव संबंधी 
तारीख होगी । अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिस 
को जा मकती है जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय :- - ( 1 ) विशिष्ट विषय में डाक्टरेट 

की उपाधि । 
( 2 ) मिलावट और कीटनाशी में 

जीवाणु उपापचयन क्रिया का 

अनुभव । 
( 3 ) कुछ प्रशासनिक अनुभव । 
( 4 ) जर्मन , फ्रेंच या रूसी भाषा 

का ज्ञान । 
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10 


11 


13 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकी संरचना 

परिस्थितियो मे 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 

___ 12 
आयु . नहीं 2 वर्ष 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिसके प्रोन्नति : सहायक रसायनज्ञ और समूह " क " विभागीय प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 

सहायक जीव रसायनज्ञ समिति जिसमें निम्न . आयोग के परामर्श से 
पर स्थानान्तरण अल्पावधि जिन्होने उस श्रेणी में नियमित लिखित होंगे : -- किया जायेगा । 
मंविदा सहित द्वारा , और प्राधार पर नियुक्ति उपरांत 1. अध्यक्ष / सदस्य संघ 
दोनो के न हो सकने पर 3 वर्ष सेवा कर ली है और लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती द्वारा 75 प्रतिशत ज्येष्ठ रसायन सहायक जिन्होने 

- - अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा । उस श्रेणी में नियमित आधार 2. संयुक्त सचिव ( इन 

पर नियुक्ति उपरांत 6 वर्ष पुट्स ) - - सदस्य 
सेवा कर ली है । 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सन ) सदस्य 

( अल्पावधि संविदा सहित ) : 4. भारत सरकार के पादप 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / संरक्षण सलाहकार 
विश्वविद्यालयों / अनुसंधान 

- - सदस्य 
संस्थानों मे सदृश पदों के 5 उप सचिव ( एस० एल० 
धारक अधिकारी या ऐसे अधि . एंड पी०पी० ) -- सदस्य 
कारी जिन्होंने 650- 1200 
रु० / 550- 900 रु० या 
उसके समतुल्य के वेतनमान में 
क्रमशः 3/ 6 वर्ष नियमित रूप 
से सेवा कर ली है और जो 
सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 7 
में विहित शैक्षिक और अन्य 
मर्हताएं रखते हैं ( प्रतिनि 
युक्ति की अवधि साधारण 
तया 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


[ संख्या 13- 3/ 75-पी०पी०एस०] 
एम० विश्वनाथन , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st March , 1979 
G . S . R . 407 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
tecruitment to the post of Junior Chemist (Quality Control) 
in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
Faridabad namely : 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Junior Chemist ( Quality Control) Recruitment Rules, 
1979 . 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age - limit and other qualifications 
etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


3 


5 


6 . 


MN 


Selection 


Junior Chemist 4 
(Quality Control) (Four) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 - EB - 
Service Group 40-1100-50 -1300 
A Gazetted 


Not exceeding Essential : 

35 years. (i) Master s degree in Chemistry 
(Relaxable for or Agricultural Chemistry or 
Government Bio -Chemistry of a recognised 
Servants ). 

University or equivalent. 
Note : The cru - ( ii ) 3 years research /practical ex 
cial date for perience of analytical work , 
determining the preferably analysis of pesti 
age limit shall cide formulations. 
be the closing Note : 1 : Qualifications are rela 
date for receipt xable at the discretion of 
of applications the Union Public Service 
from candidates Commission in the case of 
in India. (other candidates otherwise well 
than those in 

qualified . 
Andaman and Note 2 : The qualification regard 
Nicobar Islands ing experience is relaxa 
and Laksha 

ble at the discretion of 
dweep ). 

the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Doctorate in the field of spe 

cialisation . 


( ii) Knowledge of degradation and 

biologically active matabolities 

of pesticides . 
(iii) Some administrative expe 

rience . 
( iv ) Knowledge of German or 

French or Russian . 
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Pool 


Pand 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


mam 
- 

- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescrib - in any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , its comrosition 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation / transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ment . 


- aman 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : - No . 
Educational Quali 
fications . Yes 


(i) 25 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
failing which by trans- Assistant Chemist and Assis - Promotion Committee be made in con 
fer on deputation ( in - tant Biochemist with 3 consisting of :- sultation with 
cluding short term con - years service in the grade 1 . Chairman /Member , Union Public 
tract and failing both rendered after appointment U . P. S . C . Chairman. Service Commi 
by direct recruitment, thereto on a regular basis 2. Joint Secretary ( In - ssion . 
and 

and Senior Chemical Assis - puts ) - Member . 
(ii) 75 % by direct re tant with 6 years service 3. Joint Secretary (Admn .) 
cruitment . 

in the grade rendered after ----Member . 
appointment thereto on a 4 . Plant Protection Ad 
regular basis . 

viser to the Govern 

ment of India - Member . 
Transfer on deputation (in - 5. Deputy Secretary 

cluding short term contract) (SL & PP )-- Member. 
Officers under the Central) 

State Government /Univer 
sities /Research Institutions 
holding analogous posts or 
with 3 /6 years regular ser 
vice in the posts in the scale 
of Rs. 650 -1200 / Rs. 550- 900 
respectively or equivalent 
and possessing educational 
and other qualifications 
prescribed for direct recruits 
in coloumn 7 . ( Period of 
deputation/ contract shall 
ordinarily not exceed 3 
years ) . 


[ No . 13 -3 / 75 - PPS ] 
S . VISWANATHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1979 
सा० का० नि० 408 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में उप-निदेशक ( उधार ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग उप-निदेशक ( उधार ) भर्ती नियम , 1939 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - ~ उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


i. शिशिन करने ही दिन ---जरा केन्द्रीय गरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीमीन है वहां बह उपके लिए जो कारण है तो 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा शिथिल करने , पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
___ व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हता 


उपनिदेशक ( उधार) 1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 -1600 रु० 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ममूह "क " 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती/ सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संथ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मैं लागू होंगी 
या नहीं 


10 


12 


13 


RomanA 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 
अायोग के परामर्श मे 
किया जायेगा । 


प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
द्वारा ( अल्पाविधि मंविदा ( अल्पाविधि मंविदा महित ) 
महित ) 

भारतीय अर्थ सेवा की श्रेणी 3 के 

अधिकारी या भारतीय अर्थ 
सेवा श्रेणी 4 के 
ऐमे अधिकारी जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर ली है 
या केन्द्रीय अथवा राज्य मर 
कारों , उधार संस्थानो, बैकिंग 
संस्थानों और मंगठनों के जो 
कृषि अनुसंधान मे सम्बद्ध 
हैं के मदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या जिन्होंने 
700- 1300 ६० / 650 
1200 रु० के वेतनमान या 
समतुल्य में क्रमशः 5 और 8 
वर्ष नियमित रूप से सेवा कर 
नी है और जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य शास्त्र में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य है और 
जिन्हे कृषि उधार, प्रचालन 
उधार योजना , उधार और 
महकारी विपणन के क्षेत्र में 
अनुभव रखने है ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 3 
वर्ष होगी ) । 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ म० ए० - 1 20 18/ 9/ 78-स्था05] 


[ 


II - - aus 3 ( i) ] 


NTCST FII 375147 : Fra 7 , 1979/ 16177 26 , 1900 


789 


New Delhi, the 28th February , 1979 
GSR 493 . - 111erirsise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ingilla : reg ilating themethod of recruitnient to the post of Deputy Director (Credit ) in the Ministry of Agriculture and Irrigation (De 
partment of Agriculture ), namely : 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture Deputy Director (Credit ) Recruitment 
Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number , Classification and scale of pay :- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall beas 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and th : other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for rea 
sons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifications Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
or Non 
Selection 
post 


1 


Deputy Director 

(Credit ) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service, Group 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


A 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for the direct re 
cruits willapplyin 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , tion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion , what is its composition . Public Service 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


Not applicable 


9 
Not 
applicable 


By transfer ondeputation 

(including short- term 
contract) 


Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union Public 
Service Com 
mission . 


Transfer on deputation (in - Not applicable 

cluding short -term contract) : 
Officers of Grade III of Indian 
Economic Service or Grade 
IV ofIndian Economic Ser 
vice with 5 years or officers 
under the Central or State 
Governments, Credit Insti 
tutions, Banking Institutions 
and Organisations co 
nnected with Agricultural 
Research holding analogous 
posts or with at least 5 or 8 
years regular service in the post 
in the scale of Rs. 700 — 13007 
Rs. 650 — - 1200 or equivalent 
respectively and possessing 
Master s Degree in Econo 
mics or Commerce of a re 
cognised University or equi 
valent and having field ex 
perience of Agricultural 
Credit Operations, Credit 
Planning, Preparation of 
Credit Projects and Coope 

rative Marketing , 
(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ) . 
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नई दिन , 5 मार्च, 1979 
सा० का० नि : 409. - - राष्टपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक ग्रायक्त ( वन विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग महायक आयुक्त ( वन विज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद- संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति आय-मीमा अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं ---- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजुद है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति :-. - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 

लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किर्स: उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों आयुसीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्र य सरकार 

द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


मान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए आपेक्षित शैक्षिक और 

लिए आयु सीमा अन्य अर्हताएं 


3 


5 


5 


सहायक आयुक्त 

( वन विज्ञान ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 २० चयन 

समह "क " राज 
पवित 


45 वर्ष से अधिक प्रावश्यकः 
नही ( सरकारी सेवको ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी अर्थ 
मकेगी ) । 

शास्त्र गणित/ संक्रिया अन 
टिप्पण - - - आयु सीमा मंधान कृषि ( सांख्यिकी सहित ) 
अवधारित करने के लिए में मास्टर उपाधि । 
निर्णायक तारीख भारत (ii ) विज्ञान कार्यक्रम और विज्ञान 
में रहने वाले अभ्या विकास कार्य को सूचित और 
थियों में ( उनसे भिन्न कार्यान्वित करने का 5 वर्ष का 
जो अंडमान और निको अनुभव । 
बार द्वीप समूह तथा टिप्पण : - - ( 1 ) अनुभव संबंधी अर्हताए 
लक्षद्वीप में रहते है ) संघ लोक सेवा आयोग के 
आवेदन प्राप्त करने विवेकानुसार शिथित की जा 
के लिए नियत की गई सकती है । 
अंतिम तारीख होगी । 

टिप्पण : - - ( 2 ) अर्हताए अन्यथा सुअ 

हित अभ्यर्थियों की दशा में 
मघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकती है । 
विशेषकर अनुभव संबंधी अर्हता 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अश्य 
थियो के मामले में उनके लिए 
आरक्षित पदो के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 

--- -------- - .. . - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति --भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभाग. यप्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या 
नहीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु ---नही 
शक्षक अर्हताएं - - हां 


संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
के बाद 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति:- - तकनीकी अधिकारी समूह क विभागीय प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( वन विज्ञान ) जिन्होंने उस समिति जिसमें निम्न 
( अल्पविधि संविदा सहित ) श्रेणी में नियमित रूप से 7 वर्ष लिखित होने: --- 
और दोनों के न हो सकने पर सेवा कर ली है । 1 . अध्यक्ष या सदस्य संघ लोक 
सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सेवा आयोग 

( अल्पविधि सविदा सहित ) - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य मरकारों भारतीय 2. संयुक्त सचिव प्रशासन 

कृषि अनुसंधान परिषद प्रभारी 
कृषि विश्वविद्यालय /सार्व- -- सदस्य 
जनिक निकाय स्वायत्व 3. उप वन महानिरीक्षक 
निकायों के सदृश पदो के - - सदस्य 
धारक अधिकारी या जिन्होने 
700- 1300/ 650- 1200रु० 
के वेतनमान में क्रमशः 5/ 7 वर्ष 
सेवा कर ली है और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 
के लिए विहित अर्हताएं हैं । 


[सं० ए० 12018/ 24/ 7G-रथा० 5 ] 

प्रासा राम जैन , अवर सचिव 


New Delhi, the 5th March, 1979 


G . S . R . 409. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articl 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissioner (Forestry) in the Ministry of Agriculture 
& Irrigation (Department ofAgriculture), namely : 

1 . Short title and commencement . - (1) These rules may be called the Department of Agriculture Assistant Commissioner ( Forestry ) 
Recruitment Rules , 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post ,shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification . - No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to t e marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations in relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or Non 
selection 


Age limit for direct 

recruits 


Educationaland other qualifica 
tions required for direct iecruits 


post 


4 


5 


6 


Run 


Selection 


Assistant Com 
missioner ( Fore . 
stry ) 


1 General Central Rs. 1100 -50 - 1600 

Service Group 
A Gazetted . 


Essential : 
Not exceeding 45 (1) Master s degiec in Statis 
years . 

tics / economics/Mathema 
(Relaxable for Go tics /Operations Research 

vernment servants ) Agriculture (with Statistics ) 
Note : The crucial of a recognised University 

date for determining or equivalent . 
the age limit shall ( ii ) 5 years experience of formu 
be the closing date lation and processing of 
for receipt of appli- forestry programmes and 
cations from can forest development work . 
didates in India Note : 1 .- Qualifications are 
( other than those relaxable at the discretion of 
in Andaman and the Union Public Service Com 
Nicobar Islands mission in case of candidates 
and Lakshadweep ) otherwise well qualified . 

Note : 2 .-- The qualifications 

regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that the sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the required experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


- 


- - - 


- - - - 


m 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - Probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , motion Committee exists , in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo - what is its composition Public Service 
for the direct re by deputation /transfertion /deputation /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply in and percentage of the made 

to be consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment. 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No ; 
Educational quali 

fications : Yes . 


By promotion , failing Promotion : 

Group A D . P . C . coli- Selection shall 
which by transier on Technical Officers (Forestiy) sisting of 

be made in 
deputation (including with 7 years service in the 1. Chairman or Member consultation 
short-term contract), grade rendered after ap - of Union Public Ser with the Un 
and failing both by di pointment thereto on a re vice Commission ion Public 
rect recruitment . gular basis . 

- - Chairman . 

Service Com 
Transfer on deputation ( in - ... Joint Secretary in mission . 

cluding short term con - charge of Admn. 
tract) : 

- Member . 
Officers under the Central 3 . Deputy IGF - Member . 
State Govts. /Indian Council 
of Agricultural Research / 
Agricultural Universities / 
Public Corporations/ Auto 
nomous bodies holdingana 
logous posts or with at least 
5 /7 years service in posts 
in the scale of Rs. 700 - 1300 / 
Rs. 650 - 1200 respectively 
or equivalent and possess 
ing the qualifications for 

direct recruits in column- 7 . 
( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years) . 


[No . A -12018 / 24 /76 - E . V . ] 
4 . R . JAIN , Under Secy . 
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प्रयंटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1979 


सा० का०नि० 410 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मुख्यालय 
कार्यालय नागर विमानन विभाग , श्रेणी II ( अराजपत्रित ) श्रेणी III तथा 
श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली , 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) लघु शीर्षक तथा लागू होना : इन नियमों को मुख्यालय कार्यालय , 
नागर विमानन विभाग ग्रुप “ ख ” ( अराजपत्रित ) ग्रुप “ ग ” तथा ग्रुप 
“ घ ” पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम, 1979 
कहा जाएगा 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग श्रेणी II (अराज 
पत्रित ) श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती 
नियमावली , 1972 की अनुसूची में “कनिष्ठ प्रारूपकार के पद से 
संबंधित मद 10 -ई के सामने कालम 8 में मौजूदा इंदराज के स्थान पर 
निम्न इंदराज प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

" शेक्षिक अर्हता : हां 
आयु : नही " 


सा० का० नि० 411 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मुख्यालय 
कार्यालय नागर विमानन विभाग, श्रेणी II ( अराजपत्रित ) श्रेणी III तथा 
श्रेणो IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली , 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को मुख्यालय कार्यालय नागर विमानन विभाग 
श्रेणी II ( अराजपत्रित ) श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन 
विभाग ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग श्रेणी II (अराजपत्रित ) 
श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली , 
1972 की अनुसूची में “कनिष्ठ अन्वेषक " के पद से संबंधित मद 2 के 
मामने :---- 
( क ) कालम 3 के अधीन मौजूदा इंदराज के स्थान पर " सामान्य 

केन्द्रीय सेवा ग्रुप "ग " गैर- लिपिक वर्गीय , अराजपत्रित इंदराज 

प्रतिस्थापित किया जाए । 
.. ( ख ) कालम 4 के अन्तर्गत मौजूदा इंदराज के स्थान पर "to 

425- 15- 500-द० रो०- 15- 560- 20- 700 (0 इंदराज प्रतिस्थापित 
किया जाए । 
कालम 7 के अन्तर्गत मौजूदा इंदराज के स्थान पर “ मान्यता 
प्राप्त किसी विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर की परीक्षा अर्थ 
शास्त्र या सांख्यकी अथवा गणित विषय के साथ पास की 

हो " इंदराज प्रतिस्थापित किया जाए । 
( घ ) कालम 12 के अन्तर्गत मौजूदा इंदराज के स्थान पर निम्न 

लिखित इंदराज प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : ---- 
" ग्रुप “ग ” विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 
(i ) उपनिदेशक (विमान परिवहन ) - - अध्यक्ष 
( ii ) सांख्यिकी अधिकारी 

सदस्य 
( iii ) सहायक निदेशक प्रशासन सदस्य " 

[ सं० ए- 1 2018/ 7/ 78-ईए ] 


3. मुख्यालय कार्यालय नागर विमानन विभाग श्रेणी II ( अराज 
पत्रित ) , श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती 
नियमावली , 1973 की अनुसूची में “ अनुरेखक " पद से संबंधित मद 10-ई 
के सामने कालम 8 में मौजूदा इंदगज के स्थान पर " नहीं " इंदराज 
प्रतिस्थापित किया जाए । 

[सं० ए- 12018/ 5/75-ई I] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 28th February , 1979 


G . S. R. 410 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Head 
quarters Office, Civil Aviation Department , Class II ( Non 
Gazetted ) Class III and Class IV posts ( Civill Aviation De 
nartment ) Recruitment Rules , 1972 , namely : 


G .S . R . 411 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Headquarters Office , Civil Aviation Department, Clalss II 
( Non- gazetted ) Class III and Class IV posts ( Civil Aviation 
Department ) Recruitment Rules, 1972, namely : 


1. ( 1 ) Theses rules may be called the Headquarters Office 
Civil Aviation Department , Class II ( NE. n - Gazetted ) , Class 
III and Class IV Posts ( Civil Aviation Department ) Recruit 
ment (First Amendment) Rules, 1979. 


____ 1 . ( 1 ) Thesse rules may be called the Headquarters Office 
Civil Aviation Department, Class II ( Non- Gazetted ), Class 
III and Class IV posts ( Civil Aviation Department ) Recruit 
nient (Second amendment ) Rules, 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Headquarters Office , Civil Avia 
tion Department Class II : (Non -Gazetted ) Class III and Class 
IV Posts (Civil Aviation Department) Recruitment Rules, 
1972 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Headquarters Office, Civil Avia 
tion Department Class II (Non - gazetted ) Class III and Class 
IV posts ( Civil Aviation Department ) Recruitment Rules, 
1972 , against item 2 relating to the post of Junior Investiga 
tor , 


( a ) against item 10- D relating to Junior Draftsman - in 

column 8 , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted : 


( a ) in column 3 , for the existing entry , the entry " Gene 

ral Central Service, Group C , Non- Ministerial , 
Non -Gazetted ” shall be substituted . 


" Educational Qualification - Yes . 

Age - ~ No. " 
( b ) against itenm 10 - F relating to the post of Tracer , - - 

in column 8. for the existing entry , the entry " No " 
shall be substitute . 


( b ) in column 4 , for the existing entry, the entry 

“ Rs . 425 - 15- 500 - EB- 15 - 560 - 20 - 700 " shall be sub 
stituted . 


{ c ) in column 7 , for the existing entry , the.entry " Degree 

with Economics or Statistics or Mathematics as a 
subjject from any recognised University " shall be 
substituted . 
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( d ) in column 12 for the existing entry , the following 
____ entry shall be substituted, namely : 
" Group C Departmental Pronotion Committee con 

sisting of : 
(i) Deputy Director ( Air Transport ) - -Chairman 
( ii ) Statistical Officer -- Member 
(iii) Assistant Director of Administration - Member ". 

___ [ No. A. 12018 / 7 / 78- EA ( 56 /VE) ] 


सा का नि : 412 - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतबारा मुख्यालय , 
नागर विमानन विभाग , श्रेणी II ( अराजपत्रित ) , श्रेणी III तथा श्रेणी 
IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम . 1972 में और पागे मंशा 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 

1. ( 1 ) ये नियम मुख्यालय , नागर विमानन विभाग , श्रेणी II 
( अगजपत्रित ) , श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग ) 
भर्ती ( तृतीय सशोधन ) नियम , 1979 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीर से लागू होगे । 

2. मुख्यालय , नागर विमानन विभाग , श्रेणी II (अराजपत्रित ) , 
श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग) , भर्ती नियम , 
1972 की अामूची में , " स्वीपर के पद से मवधित क्रम संख्या 19 के 
मामने कालम 1 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , “ मफाईवाला प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[ म० ए० 120 1 8/ 1/ 7 8-ई० II ] 


सा० का०नि० 413 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एनवारा नागर दिमा 
नन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( ग्रुप “ घ ” पद ) भर्ती नियमावली, 1974 
में मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात , 

____ 1. ( 1 ) लघु शीर्षक तथा लागू होना : इन नियमो को नागर विमानन 
विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( ग्रुप “ घ ” पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 
1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

.. नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( ग्रुप “ घ ” पद ) 
भर्ती नियमावली , 197.1 की अनुसूची में चपरामी के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 1 के सामने कालम II के अन्तर्गत मौजूदा इदराज के स्थान 
पर निम्नलिखित इंदराज प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : 

___ "उन सफाईवाला , फराश तथा चौकीदारो मे से स्थानांतरण 
द्वारा जिन्होंने ग्रेड में नियमित नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की सेवा 
अवधि पूरी कर ली है, और उन्हें अक्षरों का प्रारंभिक ज्ञान है तथा 
वे हिन्दी , अंग्रेजी अथवा क्षेत्रीय भाषा को पढ़ने की योग्यता का 
प्रमाण दे सकते हो । 
[ ए.0 -120 1 8/ 1/ 7 6-ई०एस० ( 409/वी०ई० )] 

गिरधर गोपाल , अवर सचिव 


G . S . R . 412 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitucion , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Head Quarters Office , Civil Aviation Department , Class II 
( Non- gazetted ), Class IIl and Class IV posts ( Civil Aviation 
Department ) Recruitment Rules, 1972 . 


G . S . R . 413 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Civil Avia 
tion Department , Subordinate Offices ( Group D posts ) Re 
cruitment Rules, 1974, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment, Subordinate Offices ( Group D Posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Headquarters Office , 
Civil Aviation Department, Class II (Non -gazetted ) , Class 
Ill and Class IV ( Civil Aviation Department ) Recruitment 
( Thiid Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to Civil Aviation Department, Sub 
ordinate Offices (Group D Posts) Recruitment Rules, 1974, 
against Serial No. 1 relating to the post of " Peon " , in column 
11 for the existing entry the following entry , shall be sub 
stituted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Headquarters Office , Civil Avia 
tion Department. Class JJ Non -Gazetted ) , Class III and 
Class IV posts (Civil Aviation Department ) Recruitment 
Rules , 1972 , against serial number 19 relating to the post oi 
" Sweeper " in column 1 for the existing entry the entry " Safai. 
wala " shall be substituted . 


" By transfer from Sweepers , Farashes and Chowkidars . 

with 5 years service rendered after regular 
appointrnent to the grade and who possess elementary 
literacy and give proof of ability to read in Hindi / 
Fnglish or the regional language . 

[ A. 12018 /1 / 76- ES( 409 / VE ) ] 
GIRDHAR GOPAL , Under Secy . 


wala sa in column serial number Department Class 111 Avia 


[ No. A. 12018 /1 / 78- E. II ) 


पूर्ति और पूनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 1979 
सा का० नि0414 -~ -सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति हमके द्वारा श्रम , रोजगार तथा 
पुनर्वास मवालय, पुनर्वास विभाग में ( श्रेणी-II और श्रेणी-III पदों पर भर्ती नियम, 1967 में और मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

( 1 ) ये नियम श्रम , रोजगार तथा पुनर्वास मंत्रालय , पुनर्वास विभाग में ( श्रेणी-II और श्रेणी- III पदों पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1970 कह 
लाएगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. श्रम रोजगार तथा पुनर्वास मत्रालय , पुनर्वास विभाग में ( श्रेणी- II और श्रेणी-III पदों पर भर्ती नियम, 1967 में --- 
( क ) “ श्रेगी- II योर "श्रेणी-II " याद नवा प्रा जहा कही भी पाए है, उनके स्थान पर क्रमश: " वर्ग ख " नथा " वर्ग ग " शब्द तथा अंक प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे : 
( ख ) नियम 5 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् ---- 


[ भाग II --- खण्ड 3(i )] 
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" 6. अपवाद : - - इन नियमों में दी गई कोई भी बान अनुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वी के व्यक्तियों 
को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्राधार पर दिए जाने वाले प्रारक्षण , प्राय मामा में छूट तथा 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । " 


( ग ) अनुसूची में क्रम स० 5 कनिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष से संबधित इन्दराजों के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :---- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन गद है अथवा मीधो भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो गे अपे 
संख्या 

गैर-चयन पद वारों के लिए आयु क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

मीमा 


1 


2 


3 


• - 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - 


कनिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष 


1 


18- 35 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12- 440-द०रो० लागू नही होता 
मम ह ग अलिपिक - - 15- 560-दरो० 
वर्गीय 

20- 640 रु० 


( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री अथवा ममकक्ष 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा संस्थान मे 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 
अथवा ममकक्ष डिप्लोमा । 


- 


- 


- -- - - - -- - 


- -- 


- 


- . - - . -- - 


- . . 


. 


. . 


- . ..... . 


- - - - -- - - - - - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई 
निर्धारित प्राय तथा हो 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लाग होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानां - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तर द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ममिति हो तो उमकी मंरचना भर्ती के लिए सध लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा आयोग का परा 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है । 
यों का प्रतिशत 


- - - - 


12 


8 


10 


11 


- - 


12 


13 


13 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा : 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समान अथवा समकक्ष ग्रेड में 
कार्य कर रहे ऐसे व्यक्ति जो 
कालम 7 में दी गई शिक्षा तथा 
अन्य योग्यता रखते हों 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


[ मं० ए- 1 2018 ( 4 )/ 78-प्रशा 1 ] 
सोहन लाल मेदीग्ना , अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 2nd March, 1979 
G . S . R . 414 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mak 
es the following rules further to amend the Department of Rehabilitation , Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation , (Class II 
and Class III Posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Rehabilitation, Ministry of Labour , Employment and Rehabilitation ( Class II 
and Class III posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1979 ; 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Rehabilitation , Ministry of Labour , Employment and Rehabilitation (Class II and Class III posts) Recruit 
ment Rules , 1967 : 

( a) for the words and figures " Class II " and " Class III " wherever they occur, the words and letters " Group B " and " Group C " 

shall respectively be substituted ; 
( b ) after rule 5, the following rule shall be inserted, namely : 


" 6. Saving : - Nothing inthese rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders is 
sued by the Central Government from time to time in this regard ” ; 
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(c ) in the Schedule, after serial number 5 and entries relating to the pest of Junior Librarian, the following shall beinserted. namely:---- 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational qualification required 

Selection recruits for direct recruits 
post or 
non 
selection post 


post 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


. 


. . 


2 


5 


" Junior Librarian 


One 


18 - 35 years 


General Central 

Service Group 
C Non 
Ministerial. 


Rs . 380 - 12- 440 - EB- Not 

15-560 -EB- 20 -640 . Applicable. 


(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) Degree or equivalent diploma 

in Library Science of a recog 
nised University or Institution . 


8 


Whether age and Period of pro - Method of recruitment In case recruitment by promotion If a DPC Circumstances 
educational quali 

tional quali- bation whether by direct recruit- or deputation or transfer , grades , exists what is its in which UPSC 
fication prescribed 

ment or by promotion or . from which promotion or depu - . composition is to be cosulted 
for the direct re by deputation and per - station or transfer to be made 

in making re 
cruits will apply centage of the vacancies 

cruitments 
in the case of pro 

to be filled by various , . . 
motion 

methods 
__ 10 

11 

12 

13 
Not Applicable. Two Years . By direct recruitment or Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
transfer . 

Persons with educational and other 
i qualifications mentioned in the 

corresponding entries in 
column 7 working in similar or 
equivalent grade in other Cen 
tral Government Offices . 

[ No . A. 12018 (14)/2/ 78- Admn. I] 

S . L . MEDIRATTA , Under Secy. 
संचार मंत्रालय 

(ii ) सूची में प्रदत्त कालम 2 के वर्तमान नियम के स्थान पर निम्न 
( डाक -तार बोर्ड ) 

लिखित शब्द कृपया प्रतिस्थापित किये जायं , अर्थातः---- 
नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1979 

"सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप सी गैर-लिपिक वर्गीय " 
सा का०नि० 415 . - - भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के 

[ सं० 2 1 31 32/ 76--एसटी एन ] 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करके तार परियात पर्यवेक्षक 
( भर्ती एवं प्रशिक्षण ) नियम , 1974 के अधिलंघन में राष्ट्रपति ने एतद् 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
द्वारा डाक -तार विभाग में निम्नवर्ती नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

(P & T Board ) 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों को तार परियात पर्यवेक्षक (भर्ती और प्रशि 

New Delhi, the 17th February , 1979 
क्षण ) संशोधित नियम 1978 कहा जायेगा । 

G . S. R. 415. - -In exercise of the powers conferred by the 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त गे proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

miakes the following rules further to amend the Telegraph 
2 तार परियात पर्यवेक्षक ( भर्ती और प्रशिक्षण ) नियमावली , 1974 Traffic Supervisors (Recruitment and Training ) Rules, 1974 , 

in the posts and Telegraphs Department, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Telegraph Traffic 
( 1 ) नियम- 5 में निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जायेगी ; अर्थात Supervisors ( Recruitment and Training ) Amendment Rules , 

1978 . 
" 5 ( 1 ) प्रशिक्षण और बन्धपत्र : चुने गये उम्मीदवारों ( सीधी 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
भर्ती और विभागीय उम्मीदवार ) को नियुक्ति से पहले 8 महीने का 

lication in the Official Gazete . 
लिखित प्रशिक्षण तथा एक महीने तक प्रयोगात्मक प्रशिक्षण प्राप्त करना 2 . In the Telegraph Traffic Supervisors ( Recruitment and 
होगा । 

Training) Rules , 1974 . 

( i) for rule 5, the following note shall be substituted , 
( 2 ) प्रशिक्षण प्रारम्भ होने से पूर्व मभी चुने गये उम्मीदवारों को 

namely : -- - 
तार परियात पर्यवेक्षक के पद पर नियुक्ति की तारीख से विभाग में सेवा 

" 5 . ( 1 ) Training and Bond. - The selected candidates 

(both direct recruits and Departmental Candi 
करने के लिए 5 वर्ष के लिये निर्धारित फार्म में बंध पत्र भरकर देना 

dates ) shall before appointment undergo theora 
पड़ेगा और समय समय पर बंध पत्र की शर्ते पूरी करने के लिये निर्धारित 

tical training for a period of 8 months and prac 

tical training for a period of one month . 
फार्म में भरकर देना पड़ेगा और सरकारी कर्मचारी की सुरक्षा जमा उमके 

(2 ) Befoie commencement of training each selected 
विभाग में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने पर लौटा दी जायेगी । 

candidate shall execute a Bond in the prescribed 

form to serve the Department for a period of 5 
( 3 ) विभागीय उम्मीदवारों के ऊपर उप नियम ( 2 ) की धारा 

years from the date of appointment as Telegraph 
लाग नहीं होगी शेप सभी निगम एवं शर्तों में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 

Traffic Supervisor and deposit a security as pre 
scribed from time to time for due fulfilment of 
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( ii ) in the Schedule in the existing ruling in column 2 , 

the following words shall be substituted , namely :- - 


the terms of the Bond and the security deposit 
shall be refunded to the candidate after he has 

completed 5 years of service in the Department . 
( 3 ) The provisions of sub rule ( 2 ) shall not apply to 

departmental candidates but other terms and con 
ditions shall remain unchanged. 


" General Central Service Group C Non- Ministerial ". 


INo. 213 / 32 / 76- STN] 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1979 


साका०नि० 416.--- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा डाक-तार ( केबुल ज्वाइंटर ) भर्ती नियम 1968 
का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति डाक-तार विभाग में केबुल एप्लाईसर तथा चुनाव रोड केबुल एप्लीसर के पदों के लिए उम्मीदवारों की भर्ती के तरीके को 
नियमित बनाने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. लधु शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफ -तार विभाग ( केबुल एप्लईसर तथा चुनाव बेड केयुल एप्लाईसर भर्ती नियम 1979 
होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - कथित पदों का वर्गीकरण और संबद्ध वेतनमान बही होगा जैसा कि इम नियमों की मनुषय सूची के मालम 2 मार 
3 में निर्धारित है । 


3. भर्ती का तरीका, आयु सीमा , अईनाएं आदि :----कथित पदों पर भर्ती के तरीके , माय सीमा महंताएं तथा इससे संबंधित अन्य मामले कषित सूची 
के कालम 4 से 12 में दिए गए हैं । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले से ही एक जीवित पति पत्नी है, अथवा 
( ख ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , 

तब तक उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होकर कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी 
के साथ लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी आधार हैं, इस नियम के लागू 
होने से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. प्रशिक्षण तथा बाण्ड : - ( 1 ) सभी उम्मीदवार जिन्हें कि सीधी भर्ती या विभागीय भर्ती के बतौर नियुक्त किया गया है ये नियुक्ति पहले उस अवधि 
के लिए जो चार महीने से अधिक नहो बढ़ाई जाएगी प्रशिक्षण पर जाएंगे । 

( 2 ) प्रशिक्षण के प्रारम्भ होने से पहले प्रत्येक नियुक्त उम्मीदवार केबुल एप्लाईसर के बतौर नियुक्ति की तारीख से पांच साल की अवधि के लिए केन्द्रीय 
सरकार में काम करने के लिए निर्धारित फार्म में एक बाण्ड प्रस्तुत करेगा तथा बाण्ड की शर्त के यथा पूरा करने के लिए 25 रु० जमानत जमा करेगा । 
बिभाग में पांच साल की सेवा पूरी करने के पश्चात् उम्मीदवार को उसकी जमानत वापस कर दी जाएगी । 

( 3 ) विभागीय उम्मीदवार को स्थायी सेवा में है उन्हें बाण्ड प्रस्तुत करने से छूट है । 

6. छूट देने की शक्ति :-~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उसे 
लेखबद्ध करके आदेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छूट दे सकेगी । 

7. अपवाद : ~ - केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्ररक्षणों, 
प्राय सीमा में छूट और रियायतों के सम्बन्ध में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो माचरण और रिवायतें दी जानी 
चाहिए उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या वह चुनाव सीधी भर्ती वालों के 
पद या गैर बुनाव लिए आयु सीमा 
पद है 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


2 


3 


केबुल एप्लाईमर सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ग रु० 260- 6- 290-द०रो० - लागू नहीं 

अराजपत्रित अलिपिक 6- 326- 8- 366-दरो० 
वर्गीय 

8- 390-दरो० - 10 

400 
चुनाव पदक्रम केबुल सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप सी , रु० 330- 8-370- 10- 400 गैर-बुनाव 

एप्लाईसर अराजपत्रित अलिपिकीय दरो०- 10- 4801 


भर्ती वाले वर्ष 1 जुलाई वायरमन तथा विबुत-विशेषज्ञ के संघ 
को 18 से 24 वर्ष के मैं सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
बीच 

व्यवसायिक या औद्योगिक प्रशि 

• क्षण संस्था का प्रमाण पत्र । 
मागू नहीं 

माग नहीं 


E 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि 
प्राय तथा शैक्षिा 
महनार पदोन्नति के 
मामले में भी लाग 
होंगी 


भर्ती का तरीका अर्थात सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में वे पदक्रम समिति है तो उसका गठन 
स्थानान्तरण तथा विभिन्न तरीकों जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था - क्या है 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जाना है 
সনিয়ালা 


भर्ती करने के लिए 
किन परिस्थितियों में 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श किया 
जाना है 


. .. 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नही 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा या इसके अभाव में पदोन्नति । 

विभागीय पदोन्नति समिति लागु नही । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लाइनमैन , वायरमैन , बैटरीमैन का गठन 

तथा नैमित्तिक मजदूर के ( क ) दूरसंचार मर्कलों द्वारा 
ग्रेड में विभागीय कर्मचारियों चुने गए प्रवर ममय 
से जिन्होंने इस ग्रेड में कम मान में तार इजी 
मे कम 5 वर्ष की सेवा कर ली नियरी सेवा ग्रुप ए 

अधिकारी 
टिप्पणी : -- विभागीय उम्मीद - ( ख ) दूरसंचार मर्कलो द्वारा 

वारों को 8 की योग्यता प्राप्त चुने गए तार इंजी 
होनी चाहिए तथा चुनाव के नियरी सेवा ग्रुप बी 
वर्ष 1 जुलाई , को उनकी आयु अधिकारी 
40 वर्ष से अधिक नहीं होनी ( ग ) प्राम पास के डाक 
चाहिए । 

सर्कलों के अध्यक्षों 
द्वारा चुने गए डाक 

सेवा ग्रुप बी अधिकारी । 
पदोन्नति द्वारा 

स्थायी केबुल ज्वाइंटर जिन्होंने विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं । 

भर्ती वाले वर्ष 1 जुलाई को का गठन क्या होगा 
कम से कम पांच वर्ष की सेवा ( 1 ) निदेशक दूरसंचार 
पूरी कर ली हो । 

उप महाप्रबन्धक 
टेलीफोन 
( 2 ) दूरसंचार सर्कलों 

टेलीफोन जिलों के 
अध्यक्षों द्वारा नियुक्त 
किए जाने वाले तार 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 

बी के अधिकारी 
( 3 ) आस पास के डाक 

मर्कलों द्वारा चुने जाने 
वाले भारतीय डाक 
सेवा प्रवर समयमान 
के अधिकारी । 


-- - -- -- - - - - -- - - - ---- - . --... 


[ सं० 30-977 - - एन० सी० जी०] 
एम०एस० यजनेश्वरन् , महायक महानिदेशक ( एस०पी०एन० ) 


New Delhi, the 2nd March , 1979 


2 . Classification and scale of pay. - The classification of 
posts and scales of pay at ached thereto shall be as specified 
in columns 2 and 3 of the Schedule annexed to these rules . 


G . S . R . 416. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Posts and Telegraphs ( Cable Jointers ) Recruit . 
ment Rules, 1968 , the President hereby makes the following 
rules regulating the recruitment of candidates to the posts 
of Cable Splicer and Selection Grade Cable Splicer in the 
Posts and Telegraphs Department, namely : -- 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 4 to 12 of the said Schedule . 


4. Disqualifications . -~- No Person, 


___ 1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs Department (Cable Spli 
cer and Selection Grade Cable Splicer ) Recruitment Rules , 
1979 . 


( a ) who, has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


[ 
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shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


Bond . The security deposit shall be refunded to the candi 
date after he has completed five years of service in the 
Department. 

( 3 ) Departmental candidates in permanent service are ex 
empted from executing the Bond. 


5 . Training and Bond : - ( 1 ) All candidates selected as 
direct recruits or departmental candidates shall, before ap . 
pointment, undergo training for a period not exceeding four 
months. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


( 2 ) Before commencement of training each selected candi 
date shall execute a Bond in the prescribed form to serve 
the Central Government for a period of five years from the 
date of appointment as Cable Splicer and deposit a security - 
of Rs. twenty five for due fulfilment of the terms of the 


SCHEDULE 


Name of post 


Classi- 
fication 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for direct re 

cruits 


Educational and other quali- 
fications required for direct 

recruits 


Whether age 
and educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tees 


post 


5 


1. Cable Splicer 


General Rs. 260 -6 -290 - Not 18 - 24 years on the 1st July Certificate from vocational or Not applicable 
Central EB -6 -326 -8 - 366 - applicable of the year in which re Industrial Training Insti 
Service EB - 8 - 390 -EB 

cruitment is made . tute recognised by the Go 
Group C 10 -400 . 

vernment in the Trade of 
Non -Gazetted 

Wiremen and Electrician . 
Non -Minis 
terial. 


Period of proba 

tion 


If a D .P .C . exists what is its 

composition 


Method of recruitment In case of recruitment by promo 
whether by direct recruit - tion /deputation /transfer grades 
ment or by promotion from which promotion /deputation / 
Deputation /transfer and Transfer to be made . 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 

methods 


Circumstances 
in which U . P .S .C . 
is to be consulted 

making 
recruitment 


10 


11 


12 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - From Departmental Officials in 
ment. 

the grade of Linemen , Wiremen , 
Batterymen and Regular Maz - 
doors who have put in at least 5 
years aggregate service in the 

grade. 
Note : - - The departmental candi- 

dates should possess educational 
qualifications of VIII Std . and 
their age should not exceed 40 
years on 1st July of the year of 
selection . 


Composition of D . P . C . shall be : Not applicable 
(a ) T .E .S . Group A Officer in 

Senior Time Scale nominated 

by Head of Telecom . Circle . 
(b ) T. E .S . Group B Officer no 

minated by Head of Telecom . 

Circle . 
(c) Postal Service Group B Offi 

cer nominated by the Head of 
the neighbouring Postal Circle . 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- 


-- 


- - - 


- - - 


1 


2 


- - 


- 


-- - - -- - - -- - - --- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Selection Grade General Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - Non 
Cable Splicer . Central 400- EB- 10- 480. Selection. 

Service 
Group 
C Non 

Gazett 
ed Non 
Minis 


terial . 


___ 10 


12 


- - - - - 


- - . -.. - - 


- - - - 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Permanent Cable Splicers who Composition of D. P. C . shall be : 

have put in five years aggregate ( 1 ) Director Telecom ./Dy. General 
service in the grade on the 1st Manager Telephones . 
July of the year in which recruit- (2 ) An Officer of T .E .S . Group B 
ment is made . 

to be nominated by the Head 
of Telecom . Circle/ Telephone 

District . 
(3 ) An Officer of Indian Postal 

Service Senior Time Scale to be 
nominated by the Head of 
neighbouring Postal Circle . 


[ No. 30 - 9/ 77 - NCG] 
M . S . YEGNESHWARAN, Asstt. Director General ( STN) 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1978 
साका०नि० 417. -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतबारा भारतीय रेलों में 
जांच अधिकारियों के पद पर भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) यह नियम भारतीय रेल ( जांच अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय मीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , उसके लिए प्राय-सीमा , अर्हताएं तथा उनसे सबंधित अन्य बाने वह 
होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं -- कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति /पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , या 

( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

8. व्यावृत्ति : -~- इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अन सूचित जानियो , 
मनसचित जनजातियों नथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणा, प्राय मीमा में छट तथा अन्य रियायतो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


करना 
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- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर- चयन पद वारों के लिए आयु अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 

सीमा 


5 


जांच अधिकारी 


9 


लाग नहीं होता 


सामान 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग क राजपत्रित 


--- - - - - - - ------- - 


_ 12 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि, सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्न- परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ति समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनयुक्ति संरचना क्या है 

सेवा आयोग का परा 
शैक्षिक अर्हताएं पदो विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
न्नति वाले उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत 
वारों पर भी लाग 
होंगी 
8 

10 

____ 11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -- लागू नहीं होता यदि इन नियमों के 

वर्ग क के ऐसे रेल अधिकारी 

किसी उपबन्ध से 
जो वरिष्ठ वेतनमान में हों 

किसी अवसर पर 
या वर्ग क के ऐसे रेल 

छूट देना अपेक्षित हो 
अधिकारी जो कनिष्ठ वेतन 

तो संघ लोक सेवा 
मान में हों किन्तु जिनका 

आयोग से परामर्श 
वरिष्ठ वेतनमान में पदोन्नति 

लेना आवश्यक होगा । 
की बारी आ गयी हो या 
रेलों के वर्ग ख के ऐसे 
अधिकारी जो प्रशासनिक 
या सर्तकता संबंधी मामलों 
में पर्याप्त अनुभव रखते 
हों या उनमें प्रशिक्षित हों 

और जो किसी विधिवत गठित 
विभागीय पदोन्नति समिति 
द्वारा वरिष्ठ वेतनमान में 
पदोन्नति के लिए उपयुक्त 

पाये गये हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 78/ ई( जी०पार० ) 1/ 24/ 6] 


(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 30th December , 1978 
G . S. R. 417. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the recruitment to the 
post of Enquiry Officers in the Indian Railways namely : 
___ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railways ( Enquiry Officers ) Recruit 
ment Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay .-- --The number 
of the post , its classification and the sale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc . -. 
The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 
4 . Disqualifications.- ~ No person,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for direct re 

cruits 


Whether 
selection 
post cr 
non 
selection 
post 


1 


2 


Enquiry Officer 


9 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not 
applicable 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


--- 


--- - 


- ---- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


If a DPC exists what is 
its composition 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promo- 
by direct recruitment or tion/ deputation/ transfer , 
by promotion or by grades from which promo 
deputation /transfer & tion deputation /transfer to 
percentage of the vacan be made 
cies to ve filled by va 
rious methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt . 


89 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

tion . 


Transfer on Deputation : 
Group A Railway Officers 

working in senior scale or 

Group A Railway Officers 
working in Junior scale due 
for promotion to senior 
scale or Group B Officers 
of the Railways found suit 
able for promotion to se 
nior scale by a duly consti 
tuted Departmental Promo 
tion Committee with ade 
quate experience or train 
ing in administrative or 

vigilance matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years) . 


Consultation 
with the Union 
Public Ser. 
vice Com 
mission will 
be necessary 
if the provi 
sions of these 
are required 
to be relaxed 
on any oc 
casion . 


[ No. 78/ E( GR)I/24/ 6] 


नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1979 


( 1 ) खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड को प्रतिस्थापित 
किया जायेगा ; अर्थात् :---- 
" ( ख ) सिविल इंजीनियरी विभाग के श्रेणी II के अधिकारियों की 

पदोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत से अनधिक रिक्तियां विभागीय 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । यदि आवश्यक समझा गया तो इस 
प्रतिशतता के समय- समय पर घटाये-बढ़ाये जाने की संभावना 


सा०का०नि० 4 18 . - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल इंजी 
नियर सेवा भर्ती नियम , 1962 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन निययों को भारतीय रेल इजीनियर सेवा भती ( सशोधन ) 
नियम , 1979 कहा जायेगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होगे । 


(ii ) मौजूदा टिप्पणी को निम्नलिखित टिप्पणी द्वारा प्रतिस्थापित 

किया जायेगा - - 
"टिप्पणी . - - यदि श्रेणी II के अधिकारियों के लिए श्रेणी I में 

पदोन्नति हेतु प्रारक्षित 40 प्रतिशत का कोटा पूर्ण रूप से नहीं 
भरा जाता है तो शेष रिक्तियां खण्ड ( क ) के अन्तर्गत सीधी 
भर्ती द्वारा भरी जायेंगी । " 

[ स० 78/ ई ( जी पार ) 1/ 15, 1 ] 


2 भारतीय रेल इजीनियर सेवा भर्ती नियम , 1962 के नियम । 
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New Delhi, the 23rd February , 1979 


G . S . R . 418 .-- -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Rail 
way Service of Engineers Recruitment Rules , 1962, namely : - - 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Engineers Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


2. In rule 4 of the Indian Railway Service of Electrical 
Engineers Recruitment Rules, 1962 , --- 
( i) for clause ( b ) , the following clause shall be substi 

tuted , namely : - - 
" ( b ) By promotion of Class II Officers of the Electri. 

cal Engineering Department. Not more than 40 per 
cent of the vacancies shall be filled by depart 
mental promotion . This percentage is j ikely to 
be varied from time to time, if found neces. 

sary . "; 
( ii) for the Note, the following Note shall be substituted , 

___ namely : 
" Note . -- If the quota of 40 per cent reserved for 

Class II Officers for promotion to Class I is not 
fully utilised , the remaining vacancies shall be 
filled by direct recruitment under clause (a )" . 

[ No. 78 / E ( GR)1 /15 / 1] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In rule 4 of the Indian Railway Service of Engineers 
Recruitment Kules, 1962 : 


(i ) for clause ( b ) , the following clause shall be substi . 

tuted, namely : -- 
" (b ) By promotion of Class II Officers of the Civil 

Engineering Department. Not more than 40 per 
cent of the vacancies shall be filled by depart 
mental promotion . This percentage is likely to be 

varied from time to time, if found necessary . 
(ii ) for the Note, the following Note shall be substituted , 

namely : - - 
" Note -- --If the quota of 40 per cent reserved for 

Class II Officers for promotion to Class I is 
not fully utilised , the remaining vacancies shall 
be filled by direct recruitment under clause (a ) ." 

[ No. 78 / E ( GR) I / 15 / 1 ] 


सा० का० नि० 419.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय 
रेल बिजली इंजीनियर सेवा भर्ती नियम, 1962 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल बिजली इंजीनियर मेवा भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय रेल बिजली इंजीनियर सेवा भर्ती नियम, 1962 के 
नियम 4 में ; 

(i ) खण्ड ( ख ) को निम्नलिखित खण्ड द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
अर्थात् : - - 
" ( ख ) बिजली इंजीनियरी विभाग के श्रेणी II के अधिकारियों की 

पदोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत से अनधिक रिक्तियां विभागीय 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । आवश्यकतानुसार इस प्रतिशतता के 

समय - समय पर घटाये -बढ़ाये जाने की संभावना है । " 
( ii ) मौजूदा टिप्पणी को निम्नलिखित टिप्पणी द्वारा प्रतिस्थापित किया 
जायेगा : - - 
"टिप्पणी : - - यदि श्रेणी II के अधिकारियों के लिए श्रेणी I में पदोन्नति 

हेतु आरक्षित 40 प्रतिशत का कोटा पूर्ण रूप से नही भरा जाता 
है तो शेष रिक्तियां खण्ड ( क ) के अन्तर्गत सीधी भर्ती द्वारा 
भरी जायेंगी । " 

[ सं० 78/ ई( जीआर ) 1/ 15/ 1] 


सा० का०नि० 420.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल 
सिगनल इंजीनियर-सेवा भर्ती नियम, 1962 में और आगे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल सिगनल इंजीनियर सेवा भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. भारतीय रेल मिगनल इंजीनियर सेवा भर्ती नियम, 1962 के नियम 
4 में (i ) खण्ड ( ख ) को निम्नलिखित खण्ड द्वारा प्रतिस्थापित किया 
जायेगा ; अर्थात् : - - 
" ( ख ) सिगनल इंजीनियरी विभाग के श्रेणी II के अधिकारियों की 

पदोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत से अनधिक रिक्तियां विभागीय 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । आवश्यकतानुसार इस प्रतिशतता 

के समय-समय पर घटाये-बढ़ाये जाने की संभावना है । " 
(ii ) मौजूदा टिप्पणी को निम्नलिखित टिप्पणी द्वारा प्रतिस्थापित 
किया जायेगा ; अर्थात् :- - 
"टिप्पणी : - ~ यदि श्रेणी II के अधिकारियों के लिए श्रेणी I में पदोन्नति 

हेतु प्रारक्षित 40 प्रतिशत का कोटा पूर्ण रूप से नही भरा 
जाता है तो शेष रिक्तियां खण्ड ( क ) के अन्तर्गत सीधी भर्ती 
द्वारा भरी जायेंगी । " 

[सं० 78/ ई (जीआर ) 1/ 15/ 1] 


G . S . R . 420 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Rail 
way Service of Signal Engineers Recruitment Rules , 1962 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Signal Engineers Recruitment ( Amendment) Rules, 
1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R. 419 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Service of Electrical Engineers Recruitment Rules, 
1962, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Service of Electrical Engineers Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In rule 4 of the Indian Railway Service of Signal Engi 
neers Recruitment Rules , 1962 : - - 
(i ) for clause ( b ) . the following clause shall be substi 

tuted , namely : 
" ( b ) By promotion of Class II Officers of the Signal 
___ Engineering Department . Not more than 40 per 

cent of the vacancies shall be filled by depart 
mental promotion . This percentage is likely to be 

varied from time to time, if found necessary ." ; 
ii) for the Note, the following Note shall be substi 

_ tuted , namely : 
" Note. -- If the quota of 40 per cent reserved for 

Class II Officers for promotion to Class I is not 
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fully utilised , the remaining vacancies shall be 

G . S . R. 422.. --In exercise of the powers conferred by the 
filled by direct recruitment under clause ( a ) ." 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Indian Rail 
INo . 78 E / ( GR ) 1 /15 / 1] 

way Stores Service Recruitment Rules . 1969, namely : --- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Stores 
साका०नि० 421.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

Service Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेल यांत्रिक 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
इंजीनियर सेवा भर्ती नियम , 1968 में और आगे संशोधन करने के लिए 

publication in the Official Gazette. 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

2 . In the Indian Railway Stores Service Recruitment Rules, 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा भर्ती 

(i) in sub -rule ( 2 ) of rule 5 . for the figures and 
( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जायेगा । 

words " 662/3 per cent” the figures and words 

" 60 per cent " shall be substituted and for the figures 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

and words " 33 - 1 / 3 per cent " the figures and words 

" 40 per cent " shall be substituted . 
2. भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा भर्ती नियम, 1968 के 

( ii) in sub- rule ( 2 ) of rule 21 , for the figures and 
नियम 5 में ; 

words “ 33- 1 /3 per cent" the figures and words 
(i ) उप-नियम ( 2 ) में " 66 प्रतिशत " अंक 

" 40 per cent " shall be substituted . 

और शब्द को 
" 60 प्रतिशत " अंक और शब्द द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा 

[ No. 78 / E ( GR ) I/ 15 /1] 
और 333 प्रतिशत " अंक और शब्द की " 40 प्रतिशत " 

सा० का० नि . 423. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
अंक और शब्द द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्दारा भारतीय रेल लेखा 
( ii) नियम 21 के उपनियम ( 2 ) को निकाल दिया जायेगा । 

सेवा भर्ती नियम , 1966 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
[ सं० 78/ ई (जीआर ) I/ 15/ 1 ] 

नियम बनाते हैं ; अर्थात् :- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती ( संशोधन ) 
G . S. R. 421. - In exercise of the powers conferred by the 

नियम , 1979 कहा जायेगा । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Railway 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
Service of Mechanical Engineers Recruitment Rules, 1968 , 
namely : 

2. भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती नियम, 1966 में : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 

(i ) नियम 5 के उप-नियम ( 2 ) में " 66 प्रतिशत और 331 
Service of Mechanical Engineers Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979. 

प्रतिशत " अंकों और शब्दों को " 60 प्रतिशत और 40 प्रतिशत " 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

अंकों और शब्दों द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
publication in the Official Gazette . 

(ii ) नियम 19 के उप-नियम ( 2 ) को निम्नलिखित उप -नियम द्वारा 
2 . In rule 5 of the Indian Railway Service of Mechanical 

प्रतिस्थापित किया जायेगा ; अर्थात् :- -- 
Engineers Recruitment Rules , 1968 : - . 

" ( 2 ) 40 प्रतिशत से अनधिक रिक्तियां विभागीय पदोन्नति द्वारा 
(i) in sub - rule ( 2 ) for the figures and words " 662/3 per 
cent " the figures and words "60 per cent" shall 

भरी जायेंगी । किन्तु , यदि 40 प्रतिशत का कोटा पूरा करने 
be substituted and for the figures and words "331 / 3 

के लिए पर्याप्त संख्या में अधिकारी उपलब्ध न हों तो उस 
per cent" the figures and words “ 40 per cent" shall 
be substituted ; 

कोटि की शेष रिक्तियों को या तो स्थानान्तरण द्वारा या प्रति 

योगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरा जायेगा 
( ii ) sub -rule ( 2 ) of rule 21 shall be omitted . 

( प्रत्येक अवसर पर अपनायी जाने वाली विशेष पद्धति का 
[ No. 78 / E ( GR) I / 15 / 1 ] 

विनिश्चय आयोग के परामर्श से किया जायेगा ) । " 
सा० का० नि० 422. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

[ सं० 78/ई (जीआर) I/ 15/ 1 ] 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद् द्वारा भारतीय 
रेल भंडार सेवा भर्ती नियम , 1969 में और प्रागे संशोधन करने के लिए 

G . S. R . 423 . - In exercise of the powers conferred by the 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

proviso to article 309 of the Constitution. the President herer 
___ 1. ( 1) इन नियमों को भारतीय रेल भंडार सेवा ( संशोधन ) नियम , 

by makes the following rules further to amend the Indian 

Railway Accounts Service Recruitment Rules , 1966 , namely : 
1979 कहा जायेगा : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । Accounts Service Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 
2. भारतीय रेल भंडार सेवा भर्ती नियम , 1969 में ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(i ) नियम 5 के उप-नियम ( 2 ) में “ 668 प्रतिशत " अंक और 

2 . In the Indian Railway accounts Service Recruitment 
शब्द को " 60 प्रतिशत " अंक और शब्द द्वारा प्रतिस्थापित Rules , 1966 : 
किया जायेगा और “ 331 प्रतिशत " अंक और शब्द को 

(i) in sub - rule ( 2 ) of rule 5 , for the figures and words 
" 40 प्रतिशत " अंक और शब्द द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 

" 662/3 per cent and 33 - 1 / 3 per cent" , the figures 

and words " 60 per cent and 40 per cent " shall 
( ii ) नियम 21 के उप-नियम ( 2 ) में “ 331 प्रतिशत " अंक और 

be substituted ; 
शब्द को " 40 प्रतिशत " अंक और शब्द द्वारा प्रतिस्थापित 

( ii ) for sub - rule (2 ) of rule 19, the following sub 
किया जायेगा । 

rule shall be substituted , namely : 

" ( 2 ) Not more than 40 per cent of the vacancies shall 
[ सं० 78/ ई( जीप्रार )I/ 15/ 1] 

be filled by departmental promotion , if, however , 


[ भाग II --- खण्ड 3(i )] 
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sufficient number of officers are not available to fill the 40 
per cent quota , the remaining vacancies in the category shall 
be filled either by transfer or by direct recruitment through 
competitive examination (the particular method to be adop 
ted on each occasion to be decided in consultation with 
the Commission ) . " 

[ No. 78 / E ( GR) I / 15 / 1] 


साका०नि० 424.-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेल यातायात 
सेवा भर्ती नियम, 1968 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं ; अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल यातयात सेवा भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 कहा जायेगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय रेल यातायात सेवा भर्ती नियम, 1968 के नियम 5 - - 
( i ) उप- नियम ( 2 ) में " 66-2 प्रतिशत और 33-1 प्रतिशत " 

अंकों और शब्दों को " 60 प्रतिशत और 40 प्रतिशत " अंकों 

और शब्दों द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा ; 
( ii ) नियम 22 के उपनियम ( 2 ) को निकाल दिया जायेगा । 

[ सं० 78/ ई ( जीआर ) I / 15/ 1 ] 

___ पी० एन० मोहिले , सचिव 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) संशोधन नियम , 
1979 है । 

2. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 के नियम 21 में , -- 
( 1 ) उपनियम ( 2) में ,- - 
( क ) खण्ड ( 13 ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
___ " ( 13 ) राष्ट्रीय रक्षा कोष या प्रधानमंत्री का राष्ट्रीय 
राहत कोष या केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित किसी रक्षा 
सेवा स्कीम या किसी ऐसे कोष में , जिसे केन्द्रीय सरकार 
राजपत्र में अधिसूचना द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट करे, 
नियोजित व्यक्ति के लिखित प्राधिकार से अभिदाय के लिए 

की गई कटौतियां । " 
( ख ) खण्ड ( 13 ) के पश्चात्, निम्नलिखित खण्ड अतः स्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : --- 

___ " ( 14 ) मकान बनाने या अन्य प्रयोजनों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुदत्त उधारों और ऐसे उधारों पर 
शोध्य ब्याज की , ऐसे उधारों की सीमा और उन पर संदेय 
ब्याज की दर विनियमित करने के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
बनाए गए या अनुमोदित किन्हीं नियमों के अधीन रहते हुए , 

वसूली के लिए की गई कटौतियां । " 
( 2) उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अतः स्थापित 
किया जाएगा ,अर्थात् : - - 


G . S . R. 424. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Railway Traffic Service Recruitment Rules, 1968 , 
namely : 

( 1 ) These rules may be called the Indian Railway 
Traffic Service Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 

.. ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Indian Railway Traffic Service Recruitment 
Rules, 1968 
( i ) in sub -rule ( 2 ) of rule 5 , for the figures and 

words " 66 - 2/3 per cent and 33- 1/3 per cent " , the 
figures and words “ 60 per cent and 40 per cent" 

shall be substituted ; 
(ii ) Sub -rule (2 ) of rule 22 shall be omitted . 

[ No . 78 / E( GR) I / 15 / 1 ] 

P . N. MOHILE, Secy . 


"( 2क ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , उपनियम ( 2 ) 

के अधीन किसी मजदूरी अवधि में की जाने वाली कटौतियों 
की कुल राशि , निम्नलिखित से अधिक नहीं होगी, अर्थात् :- - 
(i ) ऐसे मामलों में , जहां ऐसी कटौतियां , उपनियम ( 2 ) 

के खण्ड ( 10 ) के अधीन, सहकारी सोसाइटियों को 
मंदाय के लिए , पूर्णतः या भागत: की जाती है ; ऐसी 

मजदूरियों का 75 प्रतिशत, और 
(ii ) किसी अन्य मामले में , ऐसी मजदूरियों का 50 प्रतिशत : 

___ परन्तु जहां कटौतियों की कुल राशि, जो कि 
किसी कर्मचारी की मजदूरियों से , किसी मजदूरी -अवधि 
में उपनियम ( 2 ) के अधीन की जानी है, यथास्थिति , 
इस उपनियम के खण्ड ( i) या खण्ड (ii) में विनिर्दिष्ट 
सीमा से बढ़ जाती है, वहां ऐसी बढ़त को आगे ले 
जाया जाएगा और आगामी मजदूरी अवधि के लिए 
मजदूरी से , छह से अधिक इतनी किस्तों में वसूल किया 
जाएगा , जो उक्त सीमा के अनुपालन में कटौतियां करने 
के लिए हो । 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 मार्च, 1979 
सा० का० नि० 425 . -- न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 
1950 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिसे न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 30 की उपधाग ( 2 ) के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, बनाने का केन्द्रीय सरकार का प्रस्ताव है, उक्त धारा 
की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार उन मभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना 
है और उसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से चार मास की अवधि के 
समाप्त हो जाने पर विचार किया जाएगा । 

चार मास की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो भी आपत्ति 
या सुझाव किसी व्यक्ति , से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 


दृष्टान्त :- - किसी कर्मचारी की जनवरी ( मजदूरी अवधि ) मास की 
मजदुरी 100 रुपए और कटौतियां (जिसके अन्तर्गत किसी सहकारी सोसा 
इटी को देय कटौतियां भी हैं ) 90 रुपए है । उसको जनवरी मास की 
मजदूरी में से कटौती अधिक से अधिक 75 रुपए की जाएगी । 15 
रुपए की बढ़त को आगे ले जाया जाएगा और उसकी वसूली आगामी 
मासो में की जाने वाली अन्य कटौतियों को सीमित करके , छह से अनधिक 
किस्तों में , इस प्रकार की जाएगी कि कुल कटौती किसी भी मास में 
( मजदूरी अवधि ) 75 प्रतिशत से अधिक न हो । " 

[ एस० 3 2012 ( 2 )/ 73-डब्ल्यू सी ( एम डब्ल्यू )] 

अशोक नारायण, उप -सचिव 


1264GI/ 78 - 6 


806 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 17, 1979 / PHALGUNA 26, 1900 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


Central Government, and for the interest due in 
respect of such loans, subject to any rules made 
or approved by the ( entral Government regulat 
ing the extent to which such loans may be 
granted and the rate of interest payable thereon " ; 


( 2 ) after sub -rule ( 2 ) , the following sub -rule shall 
inserted , namely : - -- 


be 


“ (2A ) Notwiths anding anything coatained in these rules , 

the total amount of deductions which may be made 
under sub -rule ( 2 ) in any wage period , from the 
wages of an employee shall not exceed 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 2nd March , 1979 
G . S. R . 425 . — The following draft of certain rules further 
to amend the Minimum Wages ( Central ) Rules , 1950 , which 
the Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by clause ( d ) of sub - section ( 2 ) of section 
30 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) is hereby 
published as required by sub-section ( 1 ) of the said section 
for the information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the sail draft will be taken 
into consideration on the expiry of the period of four months 
from the date of publication of this notification in the Offi 
cial Gazette . 

Any objection or suggestions which may be received from 
any person with regard to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be considered by the Central 
Government . 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Minimum Wages ( Cen 
tral) Amendment Rules, 1979 . 

2. In rule 21 of the Minimum Wages ( Central) Rules , 
1950 ,-- - 
( 1 ) in sub -rule ( 2 ) , 
( a ) for clause ( xiii ), the following clauses shall be sub 

stituted , namely : 
“ (xiii ) Deductions made with the written authorisation 

of the employed person for contributions to the 
National Defence Fund or the Prime Minister s 
National Relief Fund or to any Defence Savings 
Scheme approved by the Central Government or 
to such other Fund as the Central Government 
may , by notification in the Official Gazette , 
specify in this behalf" ; 


(i ) 75 per cent of such wages in cases where such 

deductions are wholly or partly made for pay 
ments to co - operative societies under clause ( x ) 

of sub -rule ( 2 ) ; and 
50 per cent of such wages in any other case : 

Provided that where the total amount of deduc 
tions which have to be made under sub -rule (2 ) 
in any wage period from the wages of any em 
ployee exceeds the limit specified in clause ( i) , 
or , as the case may be, clause :( ii) of this sub 
rule, the excess shall be carried forward and re 
covered from the wages for succeeding wage 
period in such number of instalments, not ex 
ceeding six , as may be necessary , to " nable the 
deductions to be made in compliance with the 
said limit 


Illustration . The wages of an employee for the month of 
January ( wage period ) are 100 rupees .ind deductions ( which 
include deductions on account of dues of a cooperative 
society ) amount to 90 rupees. His maximum deduction from 
the wages for January will be 75 rupees. The excess amount 
of 15 rupees will be carried forward and recovered in not 
more than six instalments by limiting other deductions for 
those months so that the total deduction does not exceed 75 
per cent in any month (wage period ) ” . 

[ S. 32012 ( 2 ) / 73 - WC( MW) ) 
ASHOK NARAYAN, Dy . Secy . 


( b ) after clause ( xiii ). the following clause shall be in 

serted , namely : 
" (xiv ) deductions for recovery of loans granted for 

house building or other purposes approved by the 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1979 
सा० का० नि० 426: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दीपस्तम्भ और दीप -पोन विभाग 
( ममूह क और समूह ख राजपत्रित तकनीकी पद भर्ती ) नियम , 1977 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दीपस्तम्भ और दीपपोत विभाग ( ममूह क और ममूह ख राजपत्रित तकनीकी पद भर्ती) संशोधन नियम , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. दीपस्तम्भ और दीपपोत विभाग ( ममूह क और समूह ख राजपत्रित तकनीकी पद भर्ती ) नियम , 1977 में --- 
( i) नियम 4 के परन्तु क के स्थान पर , निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात : - - 

"परन्तु (i) निदेशक , निदेशक (विद्यत ) , निदेशक (मिविल ) और कर्मशाला निदेशक, नथा ( ii ) उपनिदेशक चेन कमांडर ( डेक " चैन ) उपनिदेशक 
इलैक्ट्रानिक्म ) , उपनिदेशक ( यांत्रिकी ) और उपनिदेशक (डिजाइन ) पदों धारक पदों की परस्पर अदाला -बदली तभी कर सकेगे जब उनके पास 
उस पद के लिए, जिस पर उन्हें स्थानान्तरित किया जाता है , सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनभव है । " 
(ii ) नियम 7 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात : -- 
" 7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव , आय -म मा के शिथिल किए जाने , आरक्षणों और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा । जिनका 
अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए जिनका उपबंध केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमित्त समय 
समय पर निकाले जाने वाले आदेशों के अनुमार किया जाना अपेक्षित है या जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिन ममय- गमय पर अधिस चित 
की जाए , किन्तु यह प्रत्येक प्रवर्ग के संबंध में अधिसूचित मीमा तक और शर्तों के अधीन रहते हुए होगा । " 


[ भाग II - - खण्ड 3( )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1979/फाल्गुन 26, 1900 


807 


- 


- 


- 


(iii ) अनुसूची में : 
( क ) महानिदेशक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात :-- - 

अनुसूची 


3 


5 


" 1. महानिदेशक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 125/ 2- 2500 

समूह क राज 
पत्रित 


कम 


अधिमानतः 50 वर्ष से आवश्यक : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) दीपस्तम्भ इंजीनियरी कार्य में 

किसी उत्तरदायी हैसियत में 
15 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) समुद्री इंजीनियरी , डाक , 

बन्दरगाह और अन्य ऐसा 
सरचनात्मक कार्य , जिसकी 

आधार शिलाएं जल में डूबी 
हुई हों , तथा साधारण 
यांत्रिक और विद्युत इंजी 

नियरी में अनुभव । 
( ii ) समुद्री नौपरिवहन की सहायतार्थ 

यथा प्रयुक्त इलैक्ट्रानिक का 
ज्ञान और अनभव । 


8 


11 


- - 


- 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


10 

____ 12 

13 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण या प्रति- प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति भर्ती की पद्धति का 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण उपमहानिदेशक ( सिविल ) समिति में निम्नलिखित विनिश्चय करने 
या पुननियोजन या सीधी ( 2 पद ) और उपमहानिदेशक होंगे : -- 

और राज्य सरकार 
भर्ती द्वारा प्रत्येक अवसर पर (विद्युत ) ( 1 पद ) ( वेतन - 1. अध्यक्ष या सदस्य , के अधिकारी की 
अपनाई जाने वाली विशिष्टि ____ मान 1500- 2000 रु० ) , संघ लोक सेवा आयोग प्रोन्नति, रथाना 
पद्धति संघ लोक सेवा आयोग जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

- - अध्यक्ष तरण, प्रतिनियुक्ति , 
के परामर्श से विनिश्चित की नियमित सेवा की हो । 2. सचिव , नौवहन और पुननियोजन के 
जाएगी । 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर परिवहन मंत्रालय -- सदस्य लिए चयन करते 
स्थानान्तरण : 

3. संयुक्त सचिव , नौवहन समय संघ लोक 
केन्द्रीय / राज्य लोक निर्माण और परिवहन मत्रालय सेवा प्रायोग से 
विभाग में सदृश पद धारण 

___ - - सदस्य परामर्श किया 
करने वाले अधिकारी या टिप्पण : जब कभी श्रेणी में जाएगा । 
भारतीय नौ सेना से कैप्टन पुष्टिकरण के मामलों 
और उससे ऊपर की पंक्ति पर विचार करने के 
के ऐसे अधिकारी जिन्हें नौ - लिए विभागीय प्रोन्नति 
परिवहन का अनुभव है । समिति की बैठक हो तो , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ___ संघ लोक सेवा आयोग 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक को उसमें सम्मिलित नहीं 
नहीं होगी ) 

किया जाएगा । मंत्रालय 
पुननियोजन : 

का सचिव या विभागीय 
भारतीय नौसेना से कैप्टेन । प्रोन्नति समिति का 

और उससे ऊपर की पंक्ति ज्येष्ठतम अधिकारी 
के सेवानिवृत्त या नियुक्त उसके अध्यक्ष का कार्य 
ऐसे अधिकारी जिन्हें नौपरि करेगा । 
वहन का अनुभव है । ( पुन विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियोजन की अवधि सिविल की कार्यवाहियां अनु 
पदों पर अधिवर्षिता की मोदन के लिए संघ लोक 
आयु से आगे बढ़ाई नहीं सेवा आयोग को भेजी 
जाएगी ) 

जाएगी । यदि ये संघ लोक 
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__ 10 


11 


12 


13 


सेवा आयोग द्वारा अनु 
मोदित नहीं की जाती 
है , तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की एक 
नई बैठक का आयोजन 
किया जाएगा जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा प्रायोग का अध्यक्ष 
या कोई सदध करेगा । 


.. -- 


- . . - 


- . - - -- 


- - 


- -- - -- - - 


- - 


- 


- -- - - 


( ख ) क्रम सं० 2 से 15 तक के सामने स्तम्भ 12 में प्रविशिष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविशिष्ट रखी जाएगी , अर्थात् : - ~ 
" समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :-- - 

( क ) संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य - -- - -- - - - -- ----- - अध्यक्ष 
( ख ) संयुक्त सचिव, भारत सरकार, नौवहन और परिवहन मंत्रालय -----------सदस्य 
( ग ) दोपस्तम्भ और दीपपोत महानिदेशक ------ - - 

-- --- - -- - --सदस्य 
टिप्पण : - - जब कभी श्रेणी में पुष्टिकरण के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक हो तो , संघ लोक सेवा आयोग को 

उसमें सम्मिलिति नहीं किया जाएगा । मंत्रालय का सचिव या विभागीय प्रोन्नति समिति का ज्येष्ठतम अधिकारी उसके अध्यक्ष का कार्य 
करेगा । विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को भेजी जाएंगी । यदि ये संध लोक सेवा 
प्रायोग द्वारा अनुमोदित नही की जाती है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की एक नई बैठक का आयोजन किया जाएगा जिसकी अध्यक्षता 

संध लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या कोई सदस्य करेगा । " 
( ग ) कर्मशाला अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 6 के सामने , स्तम्भ 1 में , - प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- - . 

__ " कर्मशाला निदेशक " 
( घ ) इंजीनियर पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 16 के सामने : 
( i ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्षक के नीचे - - 

( क ) “ ( साधारण डीजल विद्युत ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , “ ( साधारण /डीजल/ इलेक्ट्रानिक ) ” कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे , 

( ख ) मद ( ख ) में " 5 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान पर " 7 वर्ष " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
(ii ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :--- 

" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : - - 
( क ) संयुक्त सचिव, भारत सरकार , नौवहन और परिवहन मंत्रालय ------ - ----- - -- --- अध्यक्ष । 
( ख ) दीपस्तम्भ और दीपपोत महानिदेशक -- --- 
( ग ) निदेशक (सिविल ), दीपस्तम्भ और दीपपोत विभाग --------- 

- - - - - सदस्य । 
टिप्पण : --- जब कभी श्रेणी में पुष्टिकरण के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक हो तो , संघ लोक सेवा आयोग को 

उसमें सम्मिलित नहीं किया जाएगा । मंत्रालय का सचिव या विभागीय प्रोन्नति समिति का ज्येष्ठतम अधिकारी उसके अध्यक्ष का कार्य करेगा । 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को भजी जाएंगी । यदि ये संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं की जाती है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की एक नई बैठक का आयोजन किया जाएगा जिसकी अध्यक्षता सघ लोक 

सेवा आयोग का अध्यक्ष या कोई सदस्य करेगा । " 
( ड ) सहायक इंजीनियर ( रेडियो )/ दीप स्टेशन भारसाधक के पद से संबंधित क्रम सं० 17 के सामने ,---- 
(i ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति : " शीर्ष क के नीचे, "तकनीकीज्ञ ( रेडियो रेडार ) शब्दों और कोष्ठकों के स्थान पर , " तकनी कक्ष ( इलेक्ट्रानिक ) " शब्द 

और कोष्ठक रखे जाएंगे । 
( ii ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात : - - 

" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे --- 
( क ) संयुक्त सचिव , भारत सरकार , नौवहन और परिवहन मंत्रालय - अध्यक्ष 
( ख ) दीप स्तम्भ और दीपपोत महानिदेशक--- -- - - ---- - सदस्य 

( ग ) निदेशक (विद्युत ), दीपस्तम्भ और दोपपोत विभाग-- ---- -------- सदस्य 
टिप्पण : - - जब कभी श्रेणी में पुष्टिकरण के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक हो तो , सघ लोक सेवा आयोग 

को उसमें सम्मिलित नहीं किया जाएगा । मंत्रालय का सचिव या विभागीय प्रोन्नति समिति का ज्येष्ठतम अधिकारी उसके अध्यक्ष 
का कार्य करेगा । विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को भेजी जाएंगी । यदि संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदित नही की जाती हैं , तो विभागीय प्रोत्रति समिति को नई बैठक का आयोजन किया जाएगा जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या कोई सदस्य करेगा । " 
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( च ) सहायक इंजीनियर (विद्युत ) और सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) के पदों से संबंधित क्रम सं० 18 और 19 के सामने, 
( i ) स्तम्भ 11 में , " प्रोन्नति " शीर्षक के नीचे, मद ( ख ) में , " 5 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान पर, " 7 वर्ष " अंक और शब्द रखे 

जाएंगे । 


( 1 ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात : 

" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे 


( क ) संयुक्त सचिव , भारत सरकार , नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


- - अध्यक्ष 


( ख ) दीपस्तम्भ और दीपपोत महानिदेशक 


-- - सदस्य 


( ग ) निदेशक (विद्युत ), दीपस्तम्भ और दीपपोत विभाग 


-- - सदस्य 


टिप्पण :- - जब कभी श्रेणी में पुष्टिकरण के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक हो तो संघ लोक सेवा आयोग को 

उसमें सम्मिलित नही किया जाएगा मंत्रालय का सचिव या विभागीय प्रोन्नति समिति का ज्येष्ठतम अधिकारी उसके अध्यक्ष का कार्य करेगा । 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए संध लोक सेवा आयोग को भेजी जाएंगी । यदि ये संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमादित 
नहीं की जाती है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की एक नई बैठक का आयोजन किया जाएगा जिसकी अध्यक्षता संध लोक सेवा आयोग का 
अध्यक्ष या कोई सदस्य करेगा । 


( छ ) सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पद से संबंधित क्रम सं० 20 के सामने ---- 
(i ) स्तम्भ 1 1 में , " प्रोन्नति शीर्षक के नीचे मद ( ख ) में “ 5 वर्ष अंक और शब्द के स्थान पर , " 7 वर्ष " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात : 


- - अध्यक्ष 


( क ) संयुक्त सचिव , भारत सरकार नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( ख ) दीपस्तम्भ और दीपपोत महानिदेशक 


--- - सदस्य 


( ग ) निदेशक ( सिविल ) , दीपस्तम्भ और दीपपोत विभाग 


- -- सदस्य 


टिप्पण : - - जब कभी श्रेणी में पुष्टिकरण के मामलों पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक हो तो , संध लोक सेवा आयोग को 

उसमें सम्मिलित नहीं किया जाएगा । मंत्रालय का सचिव या विभागीय प्रोन्नति समिति का ज्येष्ठतम अधिकारी उसके अध्यक्ष का कार्य करेगा । 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिए संध लोक सेवा आयोग को भेजी जाएंगी । यदि ये संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनु 
मोदित नहीं की जाती है तो विभागीय समिति की एक नई बैठक का आयोजन किया जायेगा जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष 
या कोई सदस्य करेगा । 

[ सं० एल आई ई- 164/ 74] 
एन०डी० मल्होत्रा, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


and Director of Workshops , and ( ii ) Deputy 
Director . Chain Commander ( Decca Chain ) / 
Deputy Director ( Electronics ) , Deputy Director 
( Mechanical ) and Deputy Director ( Designs ) shall 
be interchangeable if they possess the educational 
qualification and experience prescribed for direct 
recruitment to the post to which they are trans 
ferred ." ; 


New Delhi , the 13th March, 1979 


G . S . R . 426. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Lighthouses and Lightships ( Recruitment to Group 
A and Group B Gazetted Technical Posts ) Rules , 1977, 
namely : 


( ii ) for rule 7, the following rule shall be substituted , 

namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department. of Light 
houses and Lightships (Recruitment to Group A and Group 
B Gazetted Technical Posts ) Amendment Rules, 1979. 


" 7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect relaxa 

tion of age -limit, reservations and other conces 
sions required to be provided for the Schedule 
Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard or as may, from time to time, 
be notified in this behalf by the Central Govern 
ment to the extent and subject to the conditions 
notified in respect of each category." : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( iii ) in the Schedule, --- 


2 . In the Department of Lighthouses and Lightships ( Rec . 
ruitment to Group A and Group B Gazetted Technical 
Posts ) Rules , 1977 : -- 
( i ) for the proviso to rule 4 , the following proviso 

shall be substituted , namely : 
" Provided that the incumbents of the posts of (1 ) 

Director, Director ( Electrical ) , Director ( Civil ) 


( a ) for serial number 1 relating to the post of Direu 

tor General and the entries thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , 
namely : - 
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1 


2 


3 


3 


- A5 


4 


. - - - - --- 


1 


Selection 


“ 1 . Director 

General 


General Central Rs. 2000 - 125/2 -2500 
Service 
Group " A " 
Gazetted 


Preferably be 

low 50 years 


Essential: 
(i) Degree in Engineering from 

a recognised University or 

equivalent 
( ii) 15 years practical experience 

in a responsible position in 

Lighthouse Engineering work . 
Desirable : 
(i) Experience in Maritime Engi 

neering, Docks, Harbours 
and other structural work 
with submerged foundations 
and in general mechanical 

and electrical engineering . 
( ii ) Knowledge and experience of 

Electronics as applied to aids 
to Maritime Navigation . 
12 mm 

13 


8 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


Promotion : 
By promotion or transfer Deputy Director General Group A Departmental The Union Puh . 

or transfer on deputa - (Civil ) ( 2 posts ) and De- Promotions Committee lic Service 
tion or re-employment puty Director General comprising of 

Commission 
or direct recruitment, (Electrical) ( 1 post) ( Scale 1. Chairman or a Mem . shall be con . 
the particular method Rs. 1500 - 2000 ) with 5 ber, Union Public Ser - . sulted in de 
to be adopted on each years regular service in the vice Commission ciding upon 
Occasion being decided grade . 

- - Chairman the method of 
in consultation with Transfer / Transfer on deputa - 2 . Secretary, Ministry of recruitment 
the Union Public Ser - tion : 

Shipping and Trans- and making 
vice Commission . Officers holding analogous port - Member 

posts in the Central/State 3. Joint Secretary , Minis promotion 
Public Works Departmenttry of Shipping and transfer , depu 
or officers of the rank of Transport --- Member tation of 
Captain and above from the Note : Whenever the De State Govern . 
Indian Navy having navi . partmental Promotions ment Officer 
gational experience . 

Committee meets to re -employ 
( Period of deputation shall consider cases of con - ment." : 

ordinarily not exceed 5 fermation in the grade , 
years ) . 

the Union Public Service 
Re-employment : 

Commission shall not 
Retired or released Officers be associated with it . 

of the rank of Captain and The Secretary of the 
above from the Indian Ministry or the Senior 
Navy having navigational most Officer of the De 
experience. 

partmental Promotions 
( Priod of re -employment shall Coinmittee shall act as 

not extend beyond the age its Chairinan . 
of superannuation with re The proceedings of the 
ference to Civil posts ). Departmental Promo 

tions Committee shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Union Public Service 
Commission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotions 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 
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( b ) against serial numbers 2 to 15, in column 12 , 

for the entry , the following entry shall be subs 

tituted , namely : - - 
“ Group A Department Promotions 
Committee comprising of 
(a ) Chairman or a Member of 

- Chairman 
the Union Public Service 

Commission . 
(b ) Joint Secretary to the 

- Member 
Government of India . 
Ministry of Shipping and 

Transport. 
(c ) Director General of 

- - Member 
Lighthouses and Lightships. 


( e ) against serial number 17 , relating to the post of 

Assistant Engineer (Radio ) /Officer -in -charge Light 

Station , 
( i) in column 11 , below the heading “ Promotion :" , 

for the words and brackets " Technician (Radio / 
Radar ) ” , the words and brackets “ Technician 

(Electronics ) ” shall be substituted ; 
( ii ) in column 12 for the entry the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotions Commit 

tee comprising ofm 
(a ) Joint Secretary to 

Chairman 
the Government of India , 
Ministry of Shipping and 

Transport. 
(b ) Director General of 

Member 
Lighthouses and Lightships. 
( c ) Director (Electrical) , 

- Member 
Department of Lighthouses 
and Lightships . 


Note - Whenever the Department Promotions Com 

mittee meets to consider cases of confirmation in 
the grade , the Union Public Service Commission 
shall not be associated with it . The Secretary 
of the Ministry or the senior-most officer of the 
Departmental Promotion Committee shall act as 
its Chairman . 


The proceedings of the Departmental Promotions Com 

mittee shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If , however , these 
are not approved by the Union Public Service 
Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee , to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held ." ; 


theseicare commiromotions 
and 


( c ) against serial number 6 relating to the post of 

Superintendent of Worshops, in column 1 , for 
the entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Director of Workshops" ; 


(d ) against serial number 16 relating to the post 

Engineer Supervisor - -- 


of 


(i) in column 11, under the heading “ Promotion ." , 

( A ) for the brackets and words “ (General / 
Diesel / Electrical)" , the brackets and words 
" (General /Diesel /Electrical / Electronics ) ” shall 
be substituted ; 
( B ) in item (b ) , for the figure and word “ 5 

vears " , the figure and word " 7 years ” shall 

be substituted ; 
(ii) in column 12 for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotions Commit 

tee comprising of 
(a ) Joint Secretary to the 

- Chairman 
Government of India , 
Ministry of Shipping 

and Transport. 
(b ) Director General of 

- Member 
Lighthouses and Lightships. 
( c ) Director (Civil), 

- Member 
Department of Lighthouses and 

Lightships. 
Note - - Whenever the Departmental Promotions Com 

mittee meets to consider cases of confirmation in 
the grade , the Union Public Service Commission 
shall not be associated with it. The Secretary to 
the Ministry or the senior-most officer of the 
Departmental Promotions Committee shall act as 
as its Chairman . 


Note - Whenever the Departmental Promotions Com 

mittee meets to consider cases of confirmation 
in the grade , the Union Public Service Commis 
sion shall not be associated with it. The Secre 
tary of the Ministry or the senior -most officer of 
the Departmental Promotions Committee shall 

act as its Chairman . 
The proceedings of the Departmental Promotions 

Committee shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotions Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of the 

Union Public Service Commission shall be held .” ; 
(f ) against serial number 18 and 19 relating to the 

posts of Assistant Engineer (Electrical) and Assis 
tant Engineer (Mechanical) ,- - 
(i) in column 11 , under the heading " Promotion :" , 

in item (b ), for the figure and word “ 5 years” , 
the figure and word “ 7 years ” shall be substi 

tuted ; 
(ii ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted namely : 
“ Group B Departmental Promotions Committee 

comprising of - 
(a ) Joint Secretary to 

Chairman 
the Government of India , 
Ministry of Shipping and 

Transport . 
(b ) Director General of 

- Member 
Lighthouses and Lightships. 
(c ) Director ( Electrical) 

- - -Member 
Lighthouses and Lightships. 
Note - Whenever the Departmental Promotions Com 

mittee meets to consider cases of confirmation 
in the grade, the Union Public Service Commis 
sion shall not be associated with it. The Secre 
tary of the Ministry or the senior -most officer of 
the Departmental Promotions Committee shall 

act as its Chairman , 
The proceedings of the Departmental Promotions 

Committee shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotions Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held ." ; 


The proceedings of the Departmental Promotions Com 

mittee shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If however , these are 
not approved by the Union Public Service Com 
mission a fresh meeting of the Departemntal 
Promotions Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held ." ; 


( g ) against serial number 20 relating to the post of 

Assistant Engineer (Civil) , 
(i) in column 11 . under the heading “ Promotion :" , 

in item ( b ) , for the figure and word “ 5 years " . 
the figure and word " 7 years" shall be substi 
tuted ; 
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in the grade, the Union Public Service Commis 
sion shall not be associated with it. The Secre 
tary of the Ministry or the seniormost officer of 
The Departmental Promotions Committeu shall 
act as its Chairman . 


( ii ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substitutedt namely : 
" Group B Departmental Promotion 

Committee comprising of - 
(a ) Joint Secretary to the 

- Chairman 
Government of India , 
Ministry of Shipping and 

Transport. 
(b ) Director General Lighthouses - Member 

and Lightships. 
( c ) Director (Civil ) 

- Member 
Department of Lighthouses and 
Lightships . 


The proceedings of the Departmental Promotions 

Committee shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotions Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held ." ; 


Note - Whenever the Departmental Promotions Com 

mittee meets to consider cases of confirmation 
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